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ÛयूिÈलयर पॉवर कॉरपोरेशन ऑफ इंͫडया ͧलͧमटेड 
Nuclear Power Corporation of India Limited 
(भारत सरकार का उɮयम A Govt. of India Enterprise) 

नरौरा परमाण ुͪवɮयुत कɅ ġ Narora Atomic Power Station 
डाक एनएपीएस टाउनͧशप, नरौरा िजला बुलंदशहर (उ.Ĥ.)- 203389 
PO : NAPS Township, Narora, Distt. Bulandshahr (UP)-203 389 

 
मानव संसाधन Ĥबंधन HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

ͪव£ापन स.ं नपͪवके/मा.स.ंĤ./01/2024      Advertisement No. NAPS/HRM/01/2024 

ऑनलाइन आवेदन Ĥारंभ होने कȧ तारȣख:   16/07/2024 को 10:00 hrs. बजे से  
Starting date of online application:  16/07/2024 from 10:00 hrs. 

  ऑनलाइन आवेदन कȧ  अंǓतम तारȣख:  05/08/2024 को 16:00 hrs. बजे तक  
Last date of online application: 05/08/2024 upto16:00 hrs. 

 

एनपीसीआईएल, परमाणु  ऊजाª िवभाग, भारत सरकार के ÿशासिनक िनयंýण म¤ क¤ þीय सावªजिनक ±ेý का एक अúणी उīम ह,ै जो िक भारत म¤ एक ही 
Öथान पर नािभकìय ÿौīोिगकì के सभी पहलुओ ं  यथा नािभकìय åरए³टरŌ के िलए Öथल चयन, अिभकÐपन, िनमाªण, किमशिनंग, ÿचालन, अनुर±ण, 
पुनŁĦार, आधुिनकìकरण तथा अपúेडेशन, संयंý आय ु िवÖतार, अपिशĶ ÿबंधन एवं  डीकिमशिनंग कì Óयापक ±मता रखता है, अपनी इकाई “नरौरा 
परमाणु  िवīुत क¤ þ” एनपीसीआईएल पर िविभÆन चुनौतीपूणª उ°रदाियÂवŌ के िनवªहन हेतु  िनÌनिलिखत पदŌ के िलए आवेदन आमं िýत करता है:-  
NPCIL, a premier Central Public Sector Enterprise (CPSE) under the Administrative Control of the Department of Atomic 
Energy, Government of India having comprehensive capability in all facets of Nuclear Technology viz. Site Selection, 
Design, Construction, Commissioning, Operation, Maintenance, Renovation, Modernization & Upgradation, Plant Life 
Extension, Waste Management and Decommissioning of Nuclear Reactors in India under one roof. Narora Atomic Power 
Station, NPCIL invites online applications from the eligible Indian Citizens for the following posts to share this challenging 
spectrum of responsibilities:  
 

 

 
 

øम 
सं . 
Sl. 
No. 

पदŌ के नाम  
Name of Posts 

वतªमान åरिĉयां  Current Vacancies बैकलॉग åरिĉयां  Backlog Vacancies कुल 
Total 
(A+B) 

कुल 
Total 
(A) 

अजा 
SC 

अजजा 
ST 

अिपव 
(नॉन øìमी 

लेयर) 
OBC 
(NCL) 

ईडÊÐयूएस 
EWS 

अना 
UR 

कुल 
Total 
(B) 

अजा 
SC 

अजजा 
ST 

अिपव 
(नॉन øìमी लेयर) 

OBC 
(NCL) 

बेिनज 
PwBD 

1 नसª-ए  Nurse -A - - - - - -   01 - - - 01 01 

2 

®ेणी-I वृि°काúाही ÿिश±/ु वै²ािनक 
सहायक (एसटी/एसए)- अिभयां िýकì म¤ 
िडÈलोमाधारी / िव²ान Öनातक  
Category-I Stipendiary Trainee/ 
Scientific Assistant (ST/SA) - 
Diploma Holders in Engineering 
/ Science Graduates 

 10 01 01    03 01 04  02 - - -  02 12 

3 

®ेणी-II वृि°काúाही ÿिश±/ु 
(एसटी/टीएन)  
Category-II Stipendiary Trainee 
/ (ST/TN)  

59 14 -    12 05 28  01 - - - 01 60 

4 
ए³स-रे तकनीिशयन (तकनीिशयन-सी) 
X-Ray Technician  
(Technician-C) 

01 - - - - 01 - - - - - 01 

1. पदवार åरिĉयŌ का िववरण  Post wise Details of Vacancy break-up : 
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िवधा वार िवतरण Discipline Wise Distribution 
®ेणी- I वृि°काúाही ÿिश±ु  (एसटी/एसए) - अिभयां िýकì म¤ िडÈलोमाधारी 

Category-I Stipendiary Trainee/Scientific Assistant (ST/SA) -Diploma Holders in Engineering 

øम 
सं . 
Sl. 
No. 

पदŌ के नाम  
Name of Posts 

वतªमान åरिĉयां  Current Vacancies बैकलॉग åरिĉयां  Backlog Vacancies कुल  
Total 
(A+B) 

कुल 
Total
(A) 

अजा 
SC 

अज
जा 
ST 

अिपव 
(नॉन 
øìमी 
लेयर) 
OBC 
(NCL) 

ईडÊÐयू
एस 

EWS 

अना 
UR 

कुल 
Total 
 (B) 

अजा 
SC 

अजजा 
ST 

अिपव 
(नॉन øìमी 

लेयर) 
OBC 
(NCL) 

बेिनज 
PwBD 

2(a) यां िýकì अिभयां िýकì  
Mechanical Engineering 

04 - 01 01 - 02 01 
 

- - - 01 05 

2(b) िवīुत अिभयां िýकì  
Electrical Engineering 

03 01 - 01 - 01 - - - - - 03 

2(c) इले³ůॉिन³स अिभयां िýकì 
Electronics Engineering 

- - - - - - 01 - - - 01 01 

®ेणी-I वृि°काúाही ÿिश±/ुवै²ािनक सहायक (एसटी/एसए)- िव²ान Öनातक 
Category-I Stipendiary Trainee/Scientific Assistant (ST/SA) – Science Graduates 

øम 
सं . 

Sl.No. 

पदŌ के नाम 
Name of Posts 

वतªमान åरिĉयां  Current Vacancies बैकलॉग åरिĉयां Backlog Vacancies कुल  
Total 
(A+B) कुल 

Total 
(A) 

अजा 
SC 

अजजा 
ST 

अिपव 
(नॉन øìमी 

लेयर) 
OBC 

(NCL) 

ईडÊÐयूए
स 

EWS 

अना 
UR 

कुल 
Total 
(B) 

अजा 
SC 

अजजा 
ST 

अिपव 
(नॉन øìमी 

लेयर) 
OBC 

(NCL) 

बेिनज 
PWBD 

2(d) बी. एससी. (भौितक शाľ) 
B.Sc. (Physics) 
 

3 - - 01 01 01 - - - - - 3 

 कुल Total 10 01 01 03 01 04 02 - - - 02 12 

®ेणी- II  वृि°काúाही ÿिश±ु  (एसटी/टीएन)  
Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN)  

øम 
सं . 
Sl. 
No. 

पदŌ के नाम  
Name of Posts 

वतªमान åरिĉयां  Current Vacancies बैकलॉग åरिĉयां  Backlog Vacancies कुल  
Total 
(A+B) कुल 

Total 
(A) 

अजा  
SC 

अजजा 
ST 

अिपव 
(नॉन øìमी 

लेयर) 
OBC 

(NCL) 

ईड
ÊÐयूए

स 
EWS 

अना 
UR 

कुल 
Total 
 (B) 

अजा 
SC 

अजजा 
ST 

अिपव 
(नॉन øìमी 

लेयर) 
OBC (NCL)

बेिनज 
PWBD 

3(a) 
िफटर 
Fitter 10 03 - 02 01 04 - - - - - 10 

3(b) 
इले³ůीिशयन 
Electrician 
 

08 02 - 02 - 04      08 

3(c) इंसůñ म¤टेशन 
Instrumentation 

12 02 - 03 01 06 01 
 - - - 01 13 

 ®ेणी- II वृि°काúाही ÿिश± ु(एसटी/टीएन) ऑपरेटर  
Category-II Stipendiary Trainee(ST/TN) Operator  

3(d) 

®ेणी- II वृि°काúाही ÿिश± ु  
(एसटी/टीएन) ऑपरेटर  
Category-II Stipendiary 
Trainee(ST/TN) Operator 

29 07 - 05 03 14 - - - - - 29 



 
Page 3 of 32 

 कुल Total 59 14 - 12 05 28 01 - - - - 60 
 

सं ि±िĮ: अजा- अनुसू िचत जाित, अजजा-अनुसू िचत जनजाित, अिपव(एनसीएल)-अÆय िपछड़ा वगª (नॉन øìमी लेयर), ईडÊÐयूएस – इकॉनोिमकली 
िवकर से³शन, अना- अनारि±त, बेिनज-ब¤चमाकª  िन:शĉ जन |  

Abbreviation: SC-Scheduled Castes, ST-Scheduled Tribes, OBC (NCL)-Other Backward Classes (Non-Creamy          
           Layer), EWS–Economically Weaker Sections, UR-Unreserved,PwBD-Persons with Benchmark Disability. 

 

 
 

 

 

 
 

2.1     पीडÊ Ð यबूीडी के िलए िनधाªåरत िकए गए पद िनÌ नानुसार ह§ / The posts identified for PwBD’s are as under: 

पदŌ के नाम  
Name of Posts 

िन:शĉता ®ेिणयां  PwBD Categories 

नसª-ए Nurse – A 

कम ŀिĶ, एक टांग, ÿमिÖतिÕकय प±घात, कुÕ ठ उपचाåरत, बौनापन, एिसड हमला पीिड़त, मेłदंड िवकृित एवं  मेłदंड चोट 
(एसडी एवं  एसआई - िकसी संबĦ Æयू रोलॉिजकल / अंग कायª-बाधा के िबना और संबĦ अंग कायª-बाधा एक टांग के साथ), 
िविशÕ ट अिधगम अ±मता, मानिसक łµ णता, बहòिदÓ यागंता। 
Low Vision(LV), One Leg (OL), Cerebral Palsy (CP), Leprosy Cured (LC), Dwarfism (Dw), Acid 
Attack Victim (AAV), Spinal Deformity and Spinal Injury (SD & SI - without any associated 
neurological/limb dysfunction and with associated limb dysfunction of One Leg (OL), Specific 
Learning Disability (SLD), Mental Illness (MI), Multiple Disabilities (MD)  

®ेणी- I विृ°काúाही ÿिश±ु (एसटी/एसए) – अिभयां िýकì म¤ िडÈलोमाधारी 
Category-I Stipendiary Trainee(ST/SA) -Diploma Holders in Engineering 

यां िýक अिभयां िýकì 
Mechanical 
Engineering 

बहरा,  ऊँचा सुनने वाला, एक भुजा, एक टांग, ÿमिÖतिÕकय प±घात, कुÕ ठ उपचाåरत, बौनापन, एिसड हमला पीिड़त, मेłदंड 
िवकृित एवं  मेłदंड चोट (एसडी एवं  एसआई - िकसी संबĦ Æयू रोलॉिजकल / अंग कायª-बाधा के िबना और संबĦ अंग कायª-
बाधा एक भुजा /एक टांग के साथ), िविशÕ ट अिधगम  अ±मता, मानिसक łµ णता, बहòिदÓ यागंता । 
Deaf (D), Hard of Hearing (HH), One Arm (OA), One Leg (OL), Cerebral Palsy (CP), Leprosy Cured 
(LC), Dwarfism (Dw), Acid Attack Victim (AAV), Spinal Deformity and Spinal Injury (SD & SI - 
without any associated neurological/limb dysfunction and with associated limb dysfunction of One 
Arm (OA)/ One Leg (OL)), Specific Learning Disability (SLD), Mental Illness (MI), Multiple 
Disabilities (MD)  

िवīुत अिभयां िýकì  
Electrical 
Engineering 

बहरा,  ऊँचा सुनने वाला, एक भुजा, एक टांग, ÿमिÖतिÕकय प±घात, कुÕ ठ उपचाåरत, बौनापन, एिसड हमला पीिड़त, मेłदंड 
िवकृित एवं  मेłदंड चोट (एसडी एवं  एसआई - िकसी संबĦ Æयू रोलॉिजकल / अंग कायª-बाधा के िबना और संबĦ अंग कायª-
बाधा  एक भुजा/एक टांग के साथ), आिटº म Ö पकेůम िडसऑ ं डªर (अÂयÐ प), िविशÕ ट अिधगम  अ±मता, मानिसक łµ णता , 
बहòिदÓ यागंता । 
Deaf (D), Hard of Hearing (HH), One Arm (OA), One Leg (OL), Cerebral Palsy (CP), Leprosy Cured 
(LC), Dwarfism (Dw), Acid Attack Victim (AAV), Spinal Deformity and Spinal Injury (SD & SI - 
without any associated neurological/limb dysfunction and with associated limb dysfunction of One 
Arm (OA)/One Leg (OL)), Autism Spectrum Disorder -Mild (ASD - M), Specific Learning Disability 
(SLD), Mental Illness (MI), Multiple Disabilities (MD) 

इले³ůॉिन³स 
अिभयां िýकì  
Electronics 
Engineering 

बहरा,  ऊँचा सुनने वाला, एक टांग, ÿमिÖतिÕकय प±घात, कुÕ ठ उपचाåरत, बौनापन, एिसड हमला पीिड़त, मेłदंड िवकृित एवं  
मेłदंड चोट (एसडी एवं  एसआई - िकसी संबĦ Æयू रोलॉिजकल / अंग कायª-बाधा के िबना और संबĦ अंग कायª-बाधा एक 
टांग के साथ), आिटº म Ö पकेůम िडसऑडªर (अÂयÐ प), िविशÕ ट अिधगम  अ±मता, मानिसक łµ णता, बहòिदÓ यागंता । 
Deaf (D), Hard of Hearing (HH), One Leg (OL), Cerebral Palsy (CP), Leprosy Cured (LC), Dwarfism 
(Dw), Acid Attack Victim (AAV), Spinal Deformity and Spinal Injury (SD & SI - without any 
associated neurological/limb dysfunction and with associated limb dysfunction of One Leg (OL)), 
Autism Spectrum Disorder -Mild (ASD - M), Specific Learning Disability (SLD), Mental Illness (MI), 
Multiple Disabilities (MD) 

बी. एससी. (भौितक 
शाľ) 

एक भुजा, एक टांग, दोनŌ टांग, एक भुजा और एक टांग, कुÕ ठ उपचाåरत, बौनापन, एिसड हमला पीिड़त, मेłदंड िवकृित एवं  
मेłदंड चोट (एसडी एवं  एसआई - िकसी संबĦ Æयू रोलॉिजकल / अंग कायª-बाधा के िबना और संबĦ अंग कायª-बाधा एक 

2. ब¤चमाकª  िवकलांग Ó यिĉयŌ (पीडÊ Ð यबूीडी) के िलए आर±ण                                           
     Reservation for Persons with Benchmark Disabilities  
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B.Sc. (Physics) भुजा, एक टांग, दोनŌ टांग, एक भुजा और एक टांग के साथ), िविशÕ ट अिधगम  अ±मता, बहòिदÓ यागंता । 
One Arm (OA), One Leg (OL), Both leg (BL), One Arm and One leg (OAL), Leprosy Cured (LC), 
Dwarfism (Dw), Acid Attack Victim (AAV), Spinal Deformity and Spinal Injury (SD & SI - without any 
associated neurological/limb dysfunction and with associated limb dysfunction of One Arm (OA), 
One Leg (OL), Both leg (BL), One Arm and One leg (OAL)), Specific Learning Disability (SLD), 
Multiple Disabilities (MD)  

®ेणी- II वृि°काúाही ÿिश±ु  (एसटी/टीएन)  
Category-II Stipendiary Trainee/ (ST/TN)  

िफटर 
Fitter 

नेýहीन, कम ŀिĶ, बहरा, ऊँचा सुनने वाला, एक टांग, दोनŌ टॉ ं ग¤, कुÕ ठ उपचाåरत, बौनापन, एिसड हमला पीिड़त, मेłदंड 
िवकृित एवं  मेłदंड चोट (एसडी एवं  एसआई - िकसी संबĦ Æयू रोलॉिजकल / अंग कायª-बाधा के िबना और संबĦ अंग कायª-
बाधा एक टांग/दोनŌ टॉ ं ग¤ के साथ), आिटº म Ö पकेůम िडसऑ ं डªर (अÂयÐप), िविशÕ ट अिधगम अ±मता, मानिसक łµ णता, 
बहòिदÓ यागंता । 
Blind (B), Low Vision (LV), Deaf (D),Hard of Hearing (HH), One Leg(OL), Both Legs(BL), Leprosy 
Cured (LC), Dwarfism (Dw), Acid Attack Victim (AAV), Spinal Deformity and Spinal Injury (SD & SI - 
without any associated neurological/limb dysfunction, and with associated limb dysfunction of One 
Leg(OL)/Both Leg (BL)), Autism Spectrum Disorder - Mild (ASD -M), Specific Learning Disability 
(SLD), Mental Illness (MI), Multiple Disabilities (MD) 

इले³ůीिशयन  
Electrician 

बहरा, ऊँचा सुनने वाला, एक टांग, कुÕ ठ उपचाåरत, बौनापन, एिसड हमला पीिड़त, मेłदंड िवकृित एवं  मेłदंड चोट (एसडी 
एवं  एसआई - िकसी संबĦ Æयू रोलॉिजकल / अंग कायª-बाधा के िबना और संबĦ अंग कायª-बाधा एक टांग के साथ), आिटº म 
Ö पकेůम िडसऑ ं डªर (अÂयल)्, िविशÕ ट अिधगम अ±मता, मानिसक łµ णता, बहòिदÓ यागंता । 
Deaf (D),Hard of Hearing (HH), One Leg(OL), Leprosy Cured (LC), Dwarfism (Dw), Acid Attack 
Victim (AAV), Spinal Deformity and Spinal Injury (SD & SI - without any associated 
neurological/limb dysfunction and with associated limb dysfunction of One Leg(OL)), Autism 
Spectrum Disorder –Mild (ASD-M), Specific Learning Disability (SLD), Mental Illness (MI), Multiple 
Disabilities (MD) 

इंसůñ म¤टेशन  
Instrumentation 

कम ŀिĶ, बहरा, ऊँचा सुनने वाला, एक भुजा, दोनŌ भुजाए,ं एक टॉ ं ग, एक भुजा और एक टॉ ं ग, ÿमिÖतिÕकय प±घात, कुÕ ठ 
उपचाåरत, बौनापन, एिसड हमला पीिड़त, मेłदंड िवकृित एवं  मेłदंड चोट (एसडी एवं  एसआई - िकसी संबĦ Æयू रोलॉिजकल 
/ अंग कायª-बाधा के िबना और संबĦ अंग कायª-बाधा एक भुजा/दोनŌ भुजाए ं /एक टॉ ं ग/एक भुजा और एक टॉ ं ग के साथ), 
आिटº म Ö पकेůम िडसऑ ं डªर (अÐप, अÂयÐ प), बौिधद् क िदÓयंगता, िविशÕ ट अिधगम अ±मता, मानिसक łµ णता, 
बहòिदÓ यागंता । 
Low Vision (LV), Deaf (D),Hard of Hearing (HH), One Arm (OA), Both Arms(BA), One Leg(OL), One 
Arm & One Leg (OAL), Cerebral Palsy (CP), Leprosy Cured (LC), Dwarfism (Dw), Acid Attack 
Victim (AAV), Spinal Deformity and Spinal Injury (SD & SI - without any associated 
neurological/limb dysfunction and with associated limb dysfunction of One Arm(OA)/Both 
Arm(BA)/One Leg (OL)/One Arm and One Leg (OAL)), Autism Spectrum Disorder (ASD M-Mild , 
MoD-Moderate), Intellectual Disability (ID), Specific Learning Disability (SLD), Mental Illness (MI), 
Multiple Disabilities (MD) 

®ेणी- II वृि°काúाही ÿिश± ु(एसटी/टीएन) ऑपरेटर 
Category-II Stipendiary Trainee(ST/TN) Operator 

®ेणी- II वृि°काúाही 
ÿिश± ु 
(एसटी/टीएन) 
ऑपरेटर  
Category-II 
Stipendiary 
Trainee(ST/TN) 
Operator 

बहरा,  ऊँचा सुनने वाला, एक भुजा, एक टांग, एक भजुा और एक टॉ ं ग, ÿमिÖतिÕकय प±घात, कुÕ ठ उपचाåरत, बौनापन, 
एिसड हमला पीिड़त, मेłदंड िवकृित एवं  मेłदंड चोट (एसडी एवं  एसआई - िकसी संबĦ Æयू रोलॉिजकल / अंग कायª-बाधा के 
िबना और संबĦ अंग कायª-बाधा एक भुजा/एक टॉ ं ग/एक भुजा और एक टॉ ं ग के साथ), आिटº म Ö पकेůम िडसऑ ं डªर (अÐप, 
अÂयÐ प), िविशÕ ट अिधगम अ±मता, मानिसक łµ णता, बहòिदÓ यागंता । 
Deaf (D), Hard of Hearing (HH), One Arm (OA), One Leg (OL), One Arm & One Leg (OAL)  
Cerebral Palsy (CP), Leprosy Cured (LC), Dwarfism (Dw), Acid Attack Victim (AAV), Spinal 
Deformity and Spinal Injury (SD & SI - without any associated neurological/limb dysfunction and 
with associated limb dysfunction of One Arm (OA)/One Leg (OL)/One Arm and One Leg (OAL), 
Autism Spectrum Disorder (ASD M-Mild, MoD-Moderate), Specific Learning Disability (SLD), Mental 
Illness (MI), Multiple Disabilities (MD) 

ए³स-रे तकनीिशयन 
(तकनीिशयन-सी) 

X-Ray 
Technician  
(Technician-C) 

कम ŀिĶ, बहरा, ऊँचा सुनने वाला, एक टांग, ÿमिÖतिÕकय प±घात, बौनापन, एिसड हमला पीिड़त, मेłदंड िवकृित एवं  
मेłदंड चोट (एसडी एवं  एसआई - िकसी संबĦ Æयू रोलॉिजकल / अंग कायª-बाधा के िबना और संबĦ अंग कायª-बाधा एक 
टॉ ं ग के साथ), आिटº म Ö पकेůम िडसऑ ं डªर (अÂयÐ प), बौिधद् क िदÓयंगता, िविशÕ ट अिधगम अ±मता, मानिसक łµ णता, 
बहòिदÓ यागंता । 
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Low Vision (LV), Deaf (D),Hard of Hearing (HH), One Leg (OL), Leprosy Cured (LC), Dwarfism 
(Dw), Acid Attack Victim (AAV), Spinal Deformity and Spinal Injury (SD & SI - without any 
associated neurological/limb dysfunction and with associated limb dysfunction of One Leg (OL), 
Autism Spectrum Disorder –Mild (ASD-M), Specific Learning Disability (SLD), Mental Illness (MI), 
Multiple Disabilities (MD) 

 
2.2      74 åरिĉयŌ म¤ से बेिनज åरिĉयŌ का िववरण िनÌनानुसार ह§: 

     Out of the 74 vacancies, break up of PwBD vacancy is as under:  
 

(i) Group-B: बैकलॉग åरिĉया ंBacklog vacancies 
पद का नाम 

Name of the Post 
िवकलांगता का वगª 

Category of disability 
बैकलॉग åरिĉयां 

Backlog vacancies  
 

नसª-ए Nurse – A (ग) (c) 1 

®ेणी - I वृि°काúाही ÿिश± ु(एसटी/एसए) मैकेिनकल  
Category-  I Stipendiary Trainee/ (ST/SA) Mechanical 

(ख) (b) 
 

1 

®ेणी- I वृि°काúाही ÿिश±(ुएसटी/एसए) इले³ůोिन³स   
Category- I Stipendiary Trainee/ (ST/SA) Electronics 

(ख) (b) 
 

1 
 

(i) Group-C 
 )a( वतªमान åरिĉ Current vacancy 

पदŌ के नाम 
Name of the Posts 

िवकलांगता का वगª 
Category of disability 

वतªमान åरिĉ 
current vacancy 

®ेणी II  वृि°काúाही ÿिश±ु / (एसटी/टीएन)  
Category II Stipendiary Trainee /(ST/TN)  

 
(ख) (b) 

 

1 
 

(b) बैकलॉग åरिĉ backlog vacancy 

पदŌ के नाम 
Name of the Posts 

िवकलांगता का वगª 
Category of disability 

बैकलॉग åरिĉ 
Backlog vacancy 

®ेणी- II वृि°काúाही ÿिश±ु  /(एसटी/टीएन)    इÆÖůñ म¤ट¤शन 
Category-II Stipendiary Trainee /(ST/TN) Instrumentaiton 

(घ एवं  ड.) (d & e) 1 
 

नोट :   1-  úुप-बी पदŌ म¤ कुल 03  बैकलॉग åरिĉयां  ब¤चमाकª  समाÆ तर łप से िनशĉजन के िलए आरि±त ह§ ।  िववरण िनÌनवत है:           
Total 03 backlog vacancies in Group –B posts are reserved horizontally for PwBD. Details are as  

        under: 
 

पीडबÐयबूीडी (नसª-ए) का एक पद संबं िधत िचिÆहत ®ेणी अथाªत (ग)- एक टांग, ÿमिÖतिÕकय प±घात, कुÕ ठ उपचाåरत, 
बौनापन, एिसड हमला पीिड़त, मेłदंड िवकृित एवं  मेłदंड चोट (एसडी एवं  एसआई - िकसी संबĦ Æयू रोलॉिजकल / अंग कायª-
बाधा के िबना और संबĦ अंग कायª-बाधा एक टांग के साथ) के िलए आरि±त ह§ जो िक पीडबÐयबूीडी  कì िचिÆहत ®ेणी म¤ 
परÖपर पåरवतªनीय है और पीडबÐयबूीडी अËयथê कì अनुपलÊधता कì िÖतिथ म¤ ब¤चमाकª  िनशĉजन से िभÆन Óयिĉ से भरा जा 
सकता ह§ ।  
01 vacancy of PwBD (Nurse-A) reserved for respective identified disabled category i.e. (c)- One Leg 
(OL), Cerebral Palsy (CP), Leprosy Cured (LC), Dwarfism (Dw), Acid Attack Victim (AAV), Spinal 
Deformity and Spinal Injury (SD & SI - without any associated neurological/limb dysfunction and with 
associated limb dysfunction of One Leg (OL) is interchangeable among the identified category of 
PwBD and may be filled by a person other than a person with benchmark disability in case of 
unavailaibilty of PwBD candidate for the post.    
पीडबÐयबूीडी (एसटी/एसए-मैकेिनकल) का एक पद संबं िधत िचिÆहत िनशĉता ®ेणी अथाªत (ख) - बहरा, ऊँचा सुनने वाला के 
िलए आरि±त ह§ । यिद उपरोĉ विणªत ब¤चमाकª  िनशĉता वला उपयुĉ Óयिĉ उपलÊध नहé है तो वह पद  पीडबÐयबूीडी कì 
िचिÆहत ®ेणी म¤ परÖपर पåरवतªन Ĭारा भरा जा सकता ह§ ।  
01 vacancy of PwBD (ST/SA-Mechanical) is reserved for respective identified disabled category i.e.  
(b)- Deaf (D), Hard of Hearing (HH). However, if a suitable person with the above mentioned 
benchmark disability is not available, it may be filled by interchange among the identified category of 
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PwBD for the post. 
पीडबÐयबूीडी (एसटी/एसए-इलै³ůोिन³स) का एक पद संबं िधत िचिÆहत िनशĉता ®ेणी अथाªत  (ख) - बहरा, ऊँचा सुनने वाला 
के िलए आरि±त ह§ जो िक पीडबÐयबूीडी  कì िचिÆहत ®ेणी म¤ परÖपर पåरवतªनीय है और पीडबÐयबूीडी अËयथê कì 
अनुपलÊधता कì िÖथित म¤ ब¤चमाकª  िनशĉजन से िभÆन Óयिĉ से भरा जा सकता ह§ । 
01 vacancy of PwBD (ST/SA-Electronics) is reserved for respective identified disabled category i.e. (b) 
- Deaf (D), Hard of Hearing (HH) is interchangeable among the identified category of PwBD and may 
be filled by a person other than a person with benchmark disability in case of unavailaibilty of PwBD 
candidate for the post. 

                            
 

2.   úपु -सी पद म¤ कुल 02 åरिĉया ं(01 वतªमान åरिĉ एव ं01 बैकलॉग åरिĉ) ब¤चमाकª  समाÆ तर łप से िनशĉजन के िलए आरि±त 
ह§ । िववरण िनÌनवत है:  
Total 02 vacancies in Group –C post (01 current vacancy and 01 backlog vacancy) are reserved 
horizontally for PwBD. Details are as below:  
पीडबÐयबूीडी (एसटी/टीएन-इंसůð म¤टेशन) का एक बैकलॉग पद संबं िधत िचिÆहत िनशĉता ®ेणी अथाªत (घ एवं  ड.) -  ऑिटº म 
Ö पकेůम िडसऑडªर (एएसडी)- (एम- अÂयÐप, एमओडी-अÐप), बौिĦक िदÓयांगता - (आईडी), िविशÕ ट अिधगम  अ±मता –
(एसएलडी), मानिसक łµ णता -(एमआई) एव ं  बहò िदÓ यागंताऍ ं  (एमडी) के िलए आरि±त ह§ । यिद उपरोĉ विणªत ब¤चमाकª  
िनशĉता वला उपयुĉ Óयिĉ उपलÊध नहé है तो वह पद  पीडबÐयबूीडी कì िचिÆहत ®ेणी म¤ परÖपर पåरवतªन Ĭारा भरा जा सकता 
ह§ ।  
01 backlog vacancy of PwBD (ST/TN-Instrumentation) is reserved for respective identified disabled 
category i.e. (d & e) Autism Spectrum Disorder (ASD) – (M-Mild, MoD-Moderate), Intellectual 
Disability- (ID), Specific Learning Disability (SLD), Mental Illness (MI) & Multiple Disabilities MD 
.However, if a suitable person with the above mentioned benchmark disability is not available, it may 
be filled by interchange among the identified category of PwBD. 
पीडबÐयबूीडी (एसटी/टीएन) के पदŌ म¤ कुल (01) वतªमान åरिĉ समाÆ तर łप स ेिनशĉजन के िलए आरि±त ह§, जोिक संबं िधत 
िचिĹत ब¤चमाकª  िनशĉजन ®ेिणयŌ अथाªत   (ख) - बहरा, ऊँचा सुनने वाला के िलये आरि±त ह§ । 
01 current vacancy of PwBD (ST/TN) is reserved for respective identified disabled category i.e.  (b) 
Deaf (D), Hard of Hearing (HH). 

 
 

2.3 पीडÊ Ð यबूीडी उÌ मीदवारŌ को मौजूदा åरिĉयŌ म¤ से िकसी भी िचिÆहत पद पर भरा जाएगा। िनधाªåरत शारीåरक िन:श³ तता के अंतगªत िनयु³ त 
अË यिथªयŌ को संबिंधत ®ेिणयŌ अथाªत अनुसू िचत जाित/अनुसू िचत जनजाित/अÆय िपछड़ा वगª (नॉन-øìिमलेयर) / ईड्ÊÐयूएस/ अनारि±त/ के 
अधीन समायोिजत िकया जाएगा । 
The PwBD candidates will be filled in any of the identified posts amongst the existing vacancies. The candidates 
appointed under PwBD will be adjusted against the vacancy of respective categories of SC/ST/OBC (NCL)/EWS/ 
Unreserved (UR). 
 

2.4 केवल वे अË यथê िजनकì ÿासं िगक अपंगता 40% से कम नहé ह,ै ही पीडÊ Ð यबूीडी ®ेणी के अंतगªत पाýता के पाý हŌग।े  
Only such persons, who suffer from not less than 40% of relevant Disability will be eligible to be considered under 
PwBD. 
 

2.5 पीडÊ Ð यबूीडी अË यिथªयŌ को, िवकलांग Ó यिĉयŌ के अिधकार िनयम, 2017 के अंतगªत ÿमाणन ÿािधकारी Ĭारा जारी अपंगता ÿमाणपý ÿÖ ततु 
करना होगा िजसके बगैर उनकì उÌ मीदवारी पर िवचार न हé िकया जाएगा।  
PwBD candidates are required to submit a Disability Certificate issued by an authority as prescribed in the Rights 
of Persons with Disabilities Rules, 2017, failing which their candidature will not be considered. 
 

2.6 िलिखत परी±ा क¤ þŌ एवं  Óयिĉगत सा±ाÂ कार/कौशल परी±ा Ö थान म¤ यथाÖ थान पहò ंचने व बैठने के िलए पीडÊ Ð यबूीडी अË यिथªयŌ को आवÔ यक 
सहायता उपलÊ ध कराई जाएगी। 
Necessary assistance for access & seating will be provided to PwBD candidates at the written examination centre 
and Personal Interview/Skill Test venue. 
 

 
 

पद का नाम तथा अिनवायª अहªता एवं  अनुभव िव²ापन कì अं ितम ितिथ पर 
Name of Posts & Essential Qualification & Experience as on closing date of applications 

 
  

3. अिनवायª अहªता  Essential Qualifications : 
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नसª-ए Nurse – A 
शैि±क योµयता Educational Qualification   
(i) 12 वé तथा निस«ग एवं  िमड-वाईफरी म¤ िडÈलोमा (3 वषêय पाठ्यøम)  XII Standard and Diploma in Nursing & Mid-wifery (3 years 
course)  अथवा OR 
(ii)  बी.एस.सी.(निस«ग) B.Sc.(Nursing); अथवा OR                  
(iii)  निस«ग ÿमाणपý के साथ अÖपताल म¤ काम करने का 3 वषª का अनुभव  Nursing Certificate with 3 years’ experience in Hospital;     
                                 अथवा OR 
(iv) र±ा सेवाओ ंसे निस«ग सहायक ®ेणी III व उ¸चतर    Nursing Assistant Class III & above from the Armed forces  

 

िटÈपणी Note: 
1. संबं िधत राºय निस«ग कŏिसल से नसª के łप म¤ वैध पंजीकरण  
   Valid registration as Nurse from respective State Nursing Council. 
2. निस«ग कì िडúी धारक अËयिथªयŌ को दो अितåरĉ वेतन वृिĦ िदए जाने पर िवचार िकया जाएगा | 
  Candidates possessing Degree in Nursing qualification may be considered for awarding of two additional increments.  

®ेणी-I वृि°काúाही ÿिश±ु   (एसटी/एसए) - अिभयां िýकì म¤ िडÈलोमा धारक  
Category-I Stipendiary Trainee (ST/SA) - Diploma Holders in Engineering 

मानव संसाधन िवकास मंýालय, भारत सरकार Ĭारा माÆयता ÿाĮ संÖथान से यां िýकì/िवīुत /इलै³ůािन³स इंजीिनयåरंग म¤ Æयुनतम 60% अंको के साथ 
िडÈलोमा । इंजीिनयåरंग म¤ िडÈलोमा, एस.एस.सी./एच.एस.सी. के पĲात तीन वषêय अविध का होना चािहए । 
Diploma with not less than 60% marks in Mechanical/Electrical/Electronics Engineering recognized by the Government 
of India, Ministry of Human Resource Development. The diploma in Engineering should be of 03 years duration after 
SSC/HSC. 

 
OR 

 

एच.एस.सी. के पĲात िĬतीय वषª के पािĵªक ÿवेश के जåरए यां िýकì/िवīुत /इलै³ůािन³स इंजीिनयåरंग म¤  दो  (02) वषêय िडÈलोमा पाठयøम 
(ए.आई.सी.टी.ई. Ĭारा अनुमोिदत) 60% अथवा उससे अिधक अंको के साथ । 
Two years Diploma through Lateral entry to 2nd year after HSC approved by AICTE with not less than 60% marks in 
Mechanical/ Electrical/Electronics Engineering. 
 
 

 

कम से कम एसएससी या एचएससी Öतरीय परी±ा म¤ अं úेजी एक िवषय के łप म¤ होना चािहए ।   
Should have had English as one of the subjects either at SSC or at HSC level examination. 
नोट: दसवé (एस.एस.सी.) + आई.टी.आई. के बाद िडÈलोमा के िĬतीय वषª म¤ पािĵªक ÿवेश के जåरए िडÈलोमा करने वाले अËयथê पाý नहé है । 
 
Note: Candidates who have pursued Diploma through lateral entry to second year Diploma after 10th (SSC) + ITI are 
not eligible.  
 

®ेणी- I वृि°काúाही ÿिश±/ुवै²ािनक सहायक (एसटी/एसए)- िव²ान Öनातक 
Category-I Stipendiary Trainee/Scientific Assistant (ST/SA) – Science Graduates 

1. Æयूनतम 60% अंकŌ के साथ बी.एससी | बी.एससी म¤ भौितकì मु´य िवषय के łप म¤ एव ंरसायन िव²ान/गिणत/सां ि´यकì/इले³ůॉिन³स एवं  
कÌÈयूटर िव²ान सिÊसडरी(सहायक) के łप म¤ अथवा बी.एससी म¤ भौितकì, रसायन िव²ान एवं  गिणत िवषय समान भारांक के łप म¤ |           
B.Sc. with a minimum of 60% marks. B.Sc. shall be with Physics as principal and Chemistry / Mathematics / 
Statistics / Electronics & Computer Science as subsidiary OR with Physics, Chemistry and Mathematics as subjects 
with equal weightage. 

2. एच.एस.सी. (10+2) Öतर पर गिणत िवषय होना अिनवायª ह ै| Mathematics at H.S.C. (10+2) level is essential. 
 
3. एसएससी अथवा एचएससी Öतर पर अं úेजी एक िवषय के łप म¤ होना अिनवायª है|  

English as one of the subjects either at SSC or at HSC level examinations is compulsory. 
 

4. अËयथê िजनके पास बी.एससी. म¤ गिणत मु´य िवषय के łप म¤ ह,ै वे पाý नहé ह§|  
Candidates having Mathematics as the principal subject at B.Sc. are not eligible. 
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®ेणी-II वृि°काúाही ÿिश±/ु (एसटी/टीएन)  
Category-II Stipendiary Trainee/ (ST/TN) 

 
SSC (10th) िव²ान एवं  गिणत िवषय म¤ अलग-अलग 50% Æयूनतम अंक एवं  संबं िधत ůेड(िफटर/इलेि³ůिशयन/ इंÖ ůñम¤टेशन) म¤ दो वषª का 
आईटीआई ÿमाण पý ।  
SSC (10th) with minimum 50% marks in Science subject(s) and Mathematics individually and 2 years ITI certificate in 
relevant trade (Fitter/Electrician/Instrumentation). 
 

उन ůेडŌ के िलए िजनकì अविध 2 वषª से कम ह§, संबं िधत अËयिथªयŌ को कोसª समािĮ के बाद संबं िधत ±ेý म¤ कम से कम एक वषª का अनुभव होना 
चािहए ।  
For trades for which the duration of the ITI course is less than 2 years, the candidates shall have at least one year 
relevant working experience after completion of the course. 
 

कम से कम SSC Öतरीय परी±ा म¤ अं úेजी एक िवषय के łप म¤ होना चािहए ।  
Shall have English as one of the subjects at least at SSC level examination. 
 

   एक वषªआईटीआई पाठयøम समाÈ त होने के बाद एक वषª िश±ु ता ÿिश±ण को एक वषª अनुभव के łप म¤ माना जाएगा । इंटनªिशप कì अविध को    
   अनुभव नहé माना जाएगा ।  

 One year apprenticeship training after completion of 1 year ITI Course shall be considered as One year experience.   
  Period of internship will not be counted as experience. 
 

नोट: आईटीआई का ÿमाणपý उस संकाय (ůेड) म¤ होना चािहये िजसका सÌबंध ओएंडएम मे ÿिश±ण एव ंिनयु िĉ के ±ेý से हो । 
Note: The ITI certificate should be in trades, which have relevance to the field of training and appointment in O&M. 

®ेणी-II वृि°काúाही ÿिश± ु/  (एसटी/टीएन) ऑपरेटर  
Category-II Stipendiary Trainee(ST/TN) Operator 

िव²ान िवधा म¤ एचएससी (10+2) अथवा आईएससी (भौितकì, रसायन एवं गिणत िवषयŌ के साथ( कुल  Æ यनूतम 50% अंकŌ के साथ । 
HSC (10+2) or ISC in Science stream (with Physics, Chemistry and Mathematics subjects) with minumum 50% marks 
in aggregate. 
 
कम से कम एसएससी Ö तर  कì परी±ा म¤ अं úेजी एक िवषय के łप म¤ होना चािहए । 
Shall have English as one of the subjects at least at SSC level examination. 

ए³स-रे तकनीिशयन (तकनीिशयन-सी)   
X-Ray Technician  (Technician-C) 

 

िव²ान म¤ Æ यनूतम 60% अंकŌ के साथ एचएससी (10+2) + 1 वषêय मेिडकल रेिडयोúाफì/ए³स-रे ůेड ÿमाणपý के साथ योµयता के उपरांत 
रेिडयोúाफì/ए³स-रे म¤ Æयूनतम 2 वषŎ का कायª अनुभव । 
 HSC (10+2) with minimum 60% marks in Science + 1 year Medical Radiography/ X-Ray Technique Trade Certificate 
with minimum 02 years post qualification work experience in Medical Radiography/ X-Ray. 

 
Åयान रखने हेतु  महÂवपूणª िबंद ु  Important to Note   :  
 

1. जहां  भी िकसी पद पर भतê के िलए 10वé क±ा म¤ आवÔयक योµयता म¤ अंकŌ का एक िनिĲत ÿितशत िनधाªåरत िकया गया ह,ै वह उन 
उÌमीदवारŌ पर लागू  नहé होगा िजÆहŌने वषª 2021 म¤ 10वé क±ा उ°ीणª कì है और जहां  कोिवड-19 महामारी के कारण क¤ þ/राºय सरकार 
ÿािधकारी Ĭारा जारी िकसी िवशेष आदेश के अनुसार उÆह¤ िबना अंक और ÿितशत ÿदान िकए उ°ीणª घोिषत कर िदया गया है।   
Wherever a certain percentage of marks in essential qualification in 10th std. is prescribed for recruitment to any 
post, the same shall not be applicable to candidate who have passed 10th std. in the year 2021 and where due to 
Covid-19 pandemic they are declared pass without awarding of marks & percentage, in accordance with any 
special order issued by Central/State Government authority. 
 

2. समÖत िनिदªĶ अिनवायª योµयताएं  केवल पूणªकािलक, िनयिमत एवं  माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय/संÖथा से ही होनी चािहए । द ू रÖथ िश±ा, 
अंशकािलक, ÿाइवेट, ओपन Öकूिलंग/एनआईओएस इÂयािद के माÅयम से अिजªत योµयता पर िकसी भी िÖथित म¤ िवचार नहé िकया जाएगा । 
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       All the prescribed essential qualifications should only be of full time, regular and from recognized University / 
Institution. Qualification acquired through distance learning, part time, private, open schooling/NIOS etc. will not be 
considered in any case. 

 
3. सÌबं िधत पद के आगे उिÐलिखत केवल िनिदªĶ िवधा पर ही िवचार िकया जाएगा ,तथािप िनिदªĶ िवधा के कॉिÌबनेशन म¤ अÆय िवधा भी माÆय है 

परÆतु  िकसी समतुÐय िवधा पर िवचार नहé िकया जाएगा | 
      Only prescribed disciplines mentioned against the post shall be considered, however, combination of other 

discipline with core discipline will be considered but any other equivalent discipline shall not be considered. 
 

 
4.    सभी योµयताएं  युजीसी/एआईसीटीई के उपयुĉ सािÌविधक ÿािधकारी Ĭारा माÆयता  ÿद° िवĵिवīालय/ संÖथान से होनी चािहए । माÆयता संबंधी 

जानकारी उपलÊध कराने कì िजÌमेदारी केवल अËयथê कì है  | 
      All qualifications should be from a University/Institute rcognised by UGC/AICTE aapropriate Statutory Authority. 

The onus of proving recognition rests with the candidate only. 
 

5.    भतê के िलए उपरोĉ िनधाªåरत Æयूनतम योµयता कì पू ितª होनी चािहए  |Æयूनतम योµयता के बाद एवं  उससे ऊपर कì अÆय कोई भी योµयता के कारण 
सभी िव²ािपत पदŌ के िलए िलिखत परी±ा/Óयिĉगत सा±ाÂकार म¤ बैठने के िलए अËयथê को अयोµय नहé ठहराया जाएगा।   

      Minimum qualification prescribed for recruitment as mentioned above has to be fulfilled. Any other qualification 
including higher qualification over and above the minimum qualification will not disqualify the candidate to appear 
in Written Examination/Personal Interview for all the advertised posts. 

 
 
 
 
 
 
 

पद का नाम 
Name of the post 

1. आवÔयक शारीåरक 
मानक 

Essential Physical 
Standards 

ÿिश±ण कì 
अविध 

 Duration of 
training 

ÿिश±ण के दौरान वृि°का 
Stipend during 

training 

िनÕपािदत करने वाले बॉÆड का िववरण 
 Details of bond to be executed 

®ेणी- I वृि°काúाही ÿिश±/ु 
वै²ािनक सहायक 
(एसटी/एसए)- अिभयां िýकì 
म¤ िडÈलोमाधारी /         
िव²ान Öनातक  
Category-I Stipendiary 
Trainee/ Scientific 
Assistant (ST/SA) - 
Diploma Holders in 
Engineering / Science 
Graduates 

अËयथê कì Æयुनतम 
लÌबाई 160 से.मी. 
तथा Æयुनतम वजन 
45.5 िक.úा. चािहए । 
Candidates 
should have 
minimum height of 
160 cms. and 
minimum weight 
of 45.5 kgs. 

 18 महीने      
(01 ½ वषª) । 

 18 months 
(01 ½ 
years). 

 ÿथम वषª Rs.24 000/- 
ÿितमाह । 

 अगले 06 महीने             
Rs. 26000/- ÿितमाह । 

 
 Rs.24000/- P.M. for 

1st year. 
 Rs.26000/- P.M. for 

next 06 months. 

चयिनत उÌमीदवारŌ को ÿिश±ण/ वृि°का 
कायªøम म¤ ÿवेश से पूवª एक बॉÆड भरना 
होगा । िदए जाने वाले बॉÆड कì अविध, 
ÿिश±ण अविध कì तीन गुना या 
अिधकतम 05 वषª होगी तथा बॉÆड के 
भंग होने कì िÖथित म¤ पुन: भुगतान िकए 
जाने वाली राशी वाÖतिवक łप म¤ ÿाĮ 
वृि°का का एवं  ł 3000/- पुÖतक भ°े के 
बराबर होगी । ®ेणी-I वृि°काúाही ÿिश±/ु 
वै²ािनक सहायक (एसटी/एसए) के िलए 
बॉÆड कì अविध साढ़े चार वषª (4 ½ वषª) 
तथा ®ेणी-II वृि°काúाही ÿिश± ु
(एसटी/टीएन) के िलए बॉÆड कì अविध 
05 वषª  होगी तथा ±ितपू ितª  बांड/ब§क 
गारंटी कì रािश ł 4,47,000/- एव ं  ł 

5,07,000/-  øमश: होगी। 
Candidates selected will have to 
execute a Bond prior to induction 
in Traineeship programme. The 
bond to be given will be for a 
period three times the period of 
training subject to a maximum of 
05 years and in the event of 
breach of bond, the amount 

 
®ेणी-II वृि°काúाही ÿिश±ु  
(एसटी/टीएन)  
Category-II 
Stipendiary Trainee 
(ST/TN)  

& 
®ेणी-II वृि°काúाही ÿिश± ु
(एसटी/टीएन) ऑपरेटर  
Category-II 
Stipendiary Trainee 
(ST/TN) Operator 

 अËयथê कì Æयुनतम 
लÌबाई 160 से.मी. 
तथा Æयुनतम वजन 
45.5 िक.úा. चािहए। 

 
 Candidates 

should have 
minimum height of 
160 cms. and 
minimum weight 
of 45.5 kgs. 

 24 महीने       
(02 वषª) । 

 24 months    
(02 years). 

 
 ÿथम वषª Rs. 20000/- 

ÿितमाह । 
 

 िĬतीय वषª Rs. 22000/- 
ÿितमाह । 

 
 Rs. 20000/- P.M. for 

1st year. 
 

 Rs.22000/- P.M. for 
2nd year. 

4. वृि°काúाही ÿिश±ु ओ ं   के िलए महÂवपूणª जानकारी 
    Important Information for Stipendiary Trainees 



 
Page 10 of 32 

repayable will be equivalent to 
the stipend plus Rs. 3000/- book 
allowance actually received. 
Bond period for Category-I 
Stipendiary Trainee/ Scientific 
Assistant (ST/SA) will be four 
and a half (4 ½ years) & five 
years (05 years) for Category-II 
Stipendiary Trainee(ST/TN with 
Indemnity Bond / Bank 
Guarantee for an amount of Rs. 
4,47,000/- and Rs. 5,07,000/-
respectively. 

 

नोट : यिद अËयथê िचिकÂसीय łप से ÖवÖथ हो तो अपेि±त अिनवायª शारीåरक मानक म¤ छूट ÿदान कì जा सकती है  
Note: Essential physical standard is relaxable, if candidate is otherwise medically fit. 
 
 
 
 

ø.सं . 
Sl. 
No. 

पद का नाम 
Name of Post 

िदनांक 05/08/2024 
को आयु  सीमा 

Age limit as on  
05/08/2024 

वेतन मैिů³स म¤ वेतन Pay in Pay Matrix 
(7 व¤ CPC म¤ संशोिधत वेतन के अनुसार) 

(As per 7th CPC Revised Pay) 

1 नसª-ए 
Nurse – A 

18 से 30 वषª 
18 to 30 years 

 
सीसीएस (आरपी)  िनयम, 2016 के तहत संशोिधत वेतन 
सं रचना (वेतन मैिů³ स ) के लेवल 7 म¤ ÿारंिभक वेतन 
Rs. 44,900/- 
Initial Pay of Rs. 44,900/- in level 7 of Revised 
Pay Structure (Pay Matrix) under CCS (RP) 
Rules, 2016. 

2 

®ेणी-I वृि°काúाही ÿिश±/ु वै²ािनक सहायक 
(एसटी/एसए)- अिभयां िýकì म¤ िडÈलोमाधारी / 
िव²ान Öनातक  
Category-I Stipendiary Trainee/ Scientific 
Assistant (ST/SA) - Diploma Holders in 
Engineering / Science Graduates)   

18 से 25 वषª 
18 to 25 years 

 
ÿिश±ण कì सफल समािĮ के उपरांत, ÿिश±ु ओ ं  को सीसीएस 
(आरपी) िनयम 2016 के अंतगªत संशोिधत वेतन सं रचना 
(वेतन मैिů³ स) के Öतर 6 म¤ Rs. 35400/- वेतन पर वै²ािनक 
सहायक/बी के पद पर िनयु ि³ त हेतु  िवचार िकया जाएगा। 
वतªमान िनयमŌ के अनुसार ÿिश±ण कायªøम के दौरान कायª 
िनÕ पादन के आधार पर सुपाý अËयिथªयŌ को अितåर³ त वेतन 

वृिĦ/यां  भी ÿदान कì जा सकती ह§।   
After successful completion of training, the 
trainees are likely to be considered for
appointment to the post of Scientific Assistant/B 
in the pay of Rs. 35400/- in level 6 of Revised 
Pay Structure (Pay Matrix) under CCS (RP) 
Rules, 2016. Additional increments, as per extant 
rules, depending upon performance during 
training program may also be granted to the 
deserving candidates. 

3 

®ेणी-II वृि°काúाही ÿिश±ु  (एसटी/टीएन)  
Category-II Stipendiary Trainee / 
(ST/TN)  

& 
®ेणी-II वृि°काúाही ÿिश± ु(एसटी/टीएन) 
ऑपरेटर  

18 से 24 वषª 
18 to 24 years 

 

ÿिश±ण कì सफल समािĮ के उपरांत, ÿिश±ु ओ ं को 
सीसीएस (आरपी) िनयम 2016 के अंतगªत संशोिधत  वेतन 
सं रचना (वेतन मैिů³ स) म¤ Öतर 3  म¤ Rs. 21,700/- वेतन पर 
तकनीिशयन/बी के पद पर िनयु ि³ त हेतु  िवचार िकया जाएगा। 
वतªमान िनयमŌ के अनुसार ÿिश±ण कायªøम के दौरान कायª 
िनÕ पादन के आधार पर सुपाý अËयिथªयŌ को अितåर³ त वेतन 

5. आयु सीमा एवं  वेतन Age limit & Pay 
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Category-II Stipendiary Trainee(ST/TN) 
Operator 

वृिĦ/यां  भी ÿदान कì जा सकती ह§।   
After successful completion of training, the 
trainees are likely to be considered for 
appointment to the post of Technician/B in the 
pay of Rs.21700/- in level 3 of Revised Pay 
Structure (Pay Matrix) under CCS (RP) Rules, 
2016. Additional increment/s, as per extant 
rules, depending upon performance during 
training program may also be granted to 
deserving candidates. 

4 
ए³स-रे तकनीिशयन (तकनीिशयन-सी) 

X-Ray Technician  (Technician-C) 
18 से 25 वष[ 

18 to 25 years 

सीसीएस (आरपी)  िनयम, 2016 के तहत संशोिधत वेतन 
सं रचना (वेतन मैिů³ स ) के लेवल 4 म¤ ÿारंिभक वेतन Rs. 

25,500/- 
Initial Pay of Rs.25,500/- in level 4 of Revised 
Pay Structure (Pay Matrix) under CCS (RP) 
Rules, 2016. 

 

पद का नाम  
Name of the post 

वेतन मैिů³ स म¤ 
वेतन लेवल  

Pay Level in 
the Pay Matrix  

वेतन मैिů³ स म¤ 
वेतन  

Pay in the 
Pay Matrix  

50%कì दर से मंहगाई 
भÂ ता  

(w.e.f. 1st जनवरी 
2024) 

DA @ 50% of Pay 
(w.e.f. 1st January, 

2024) 

अनुमािनत मािसक 
पåरलिÊधयां   

(वेतन+मंहगाई भÂ ता) 
Approximate Monthly 

Emoluments  
(Pay + DA) 

नसª/ए  
Nurse – A 

लेवल 07 
Level 07 

Rs.44,900/- Rs.22,450/- Rs.67,350/- 

वै²ािनक सहायक/बी  
Scientific Assistant/B 

लेवल 06 
Level 06 

Rs.35,400/- Rs.17,700/- Rs.53,100/- 

तकनीिशयन/बी  
Technician/B 

लेवल 03 
Level 03 

Rs.21,700/- Rs.10,850/- Rs.32,550/- 

ए³स -रे तकनीिशयन (तकनीिशयन-सी) 
X-Ray Technician 
(Technician-C) 

लेवल 04 
Level 04 

Rs.25,500/- Rs.12,750/- Rs.38,250/- 

 
डी.ए.- मंहगाई भÂ ता, डी.ए. भारत सरकार Ĭारा समय-समय पर अिधसू िचत दरŌ पर आधाåरत है। 
DA - Dearness Allowance.  DA is based on the rates notified by Government of India from time to time. 
 
उपयु ª³ त पåरलिÊधयŌ के अितåर³ त िनÌ निलिखत भÂ ते, ÿोÂ साहन व सु िवधाएं  भी, तैनाती के अवÖ थान पर लागू  आदेशŌ के अनुसार 
उपलÊ ध हŌगी : 
In addition to emoluments as above, following allowances, incentives & facilities are also available as per 
extant rules/entitlement depending on place of posting: 
 

 

A] भ°े Allowances: 

 पåरवहन भÂ ता Transport Allowance 
 आवास िकराया भÂ ता / पĘा  आवास सु िवधा / आवास  House Rent Allowance/Leased Accommodation 

Facility/Housing 
 Ö थल अवÖ थान भÂ ता Site Location Allowance 
 Ó यावसाियक अīतन भÂ ता (वािषªक) Professional Update Allowance (Annual) 

B] कमªचारी लाभ व आनुषंगी सु िवधाएं Employee Benefits & Miscellaneous Facilities: 

 छुĘी व छुĘी नकदीकरण Leave and Leave Encashment 
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 छुĘी याýा भÂ ता Leave Travel Allowance 
 Ö वयं  व आि®तŌ के िलए िचिकÂ सा सु िवधा Medical Facility for Self & Dependents (CHSS) 

 संतानŌ के िलए टाउनिशप के भीतर िश±ा सु िवधा Education Facility for children within township 
 संतान िश±ा सहायता Children Education Assistance 
 केिबल टीवी ÿभारŌ कì ÿितपू ितª Reimbursement of Cable TV Charges 

 मोबाइल फोन ÿभारŌ कì ÿितपू ितª Reimbursement of Mobile Phone Charges 
 अखबार ÿभार ÿितपू ितª Reimbursement of News Paper Charges 
 Ó यावसाियक संÖ थानŌ के सदÖ यता शुÐ क कì ÿितपू ितª Reimbursement of Membership fees for Professional 

Institution 
 क§ टीन इमदाद Canteen Subsidy 

C]   ÿोÂ साहन Incentives: 
 िनÕ पादन संबĦ Â साहन Performance Linked Incentive 

 
D]  ऋण एवं  अिúम Loans & Advances:       

 Ê याजयु³ त अिúम (गृह िनमाªण, सामाÆ य ÿयोजन हेत)ु Interest bearing advances (for House Building, General 
Purpose) 
 

E]   सेवािनवृि° लाभ /सामािजक सुर±ा योजनाए ंRetirement Benefits/Social Security Schemes: 
 कमªचारी भिवÕ य िनिध Employees Provident Fund 
 उपादान रािश Gratuity 
 सेवा सु®ुषा िचकÂ सािनवृि° Post-Retirement Medical Care  
 िहतलाभ िनिध Benevolent Fund 
 समूह बीमा Group Insurance 

 

 
 

øम 
सं . 

Sl.No
. 

®ेणी Category आयु म¤ छूट Age relaxation 

1. अनुसू िचत जाितयां /अनुसू िचत जनजाितयाँ  
Scheduled Castes/Scheduled Tribes 

5 वषª  
5 Years 

2. अÛय ͪपछड़ा वग[ (नॉन Đȧमी लेयर) 
Other Backward Class (Non Creamy Layer) 

3 वष[  
3 Years 

3. 
 
 

ब¤चमाकª  िनशĉता वाले Óयिĉ(ब¤.िन.ज.) 
Persons With Benchmark Disabilities 
(PwBD) 

10 वषª 
10 Years 

ब¤.िन.ज. अनुसू िचत जाित/अनुसू िचत जनजाित 
PwBD Scheduled Caste/Scheduled Tribe 

15 वषª  
15 Years 

ब¤.िन.ज.-अÆय िपछड़ा वगª(नॉन øìमी लेयर) 
PwBD- Other Backward Class (Non-Creamy 
layer) 

13 वषª  
13 Years 

4. भूतपवूª सैिनक  
Ex-Serviceman candidates 

úुप-बी पदŌ हेतु  :05 वषª For Group-B posts: 05 years 
पूवª सैिनकŌ एवं  सीओ/ एसएससीओ समेत किमशंड अिधकाåरयŌ के मामले म¤ ऊपरी 
आयु  सीमा म¤ वतªमान िनयमŌ के अनुसार पांच वषª कì छूट दी जाएगी ।  
The upper age limit in case of Ex-servicemen and Commissioned 
Officers including ECOs/SSCOs shall be relaxed by 05 years as 

6. ऊपरी आयु सीमा म¤ छूट Relaxation in Upper Age 
Limit 
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per extant rules. 
 

úुप-सी पदŌ हेतु  : 03 वषª (वाÖतिवक आयु  मे से र±ा सेवा वषŎ को घटाने के बाद 
आवेदन जमा करने कì आिखरी तारीख को आयु)  
For Group-C posts: 03 years (After deduction of the military 
service rendered from the actual age as on the closing date) 

5. िवधवाएं, िववाह –िव¸ छेद मिहलाएं  और Æ याियक łप 
से अपने पितयŌ से अलग हòई मिहलाएं  तथा िजÆ हŌने 
पुनिवªवाह नहé िकया है (िववाह िव¸ छेद या Æ याियक 
अलगाव के तÃ य को सािबत करने के िलए उपयु³ त 
Æ यायालय के िनणªय/िडøì कì ÿमािÁत ÿित ÿÖ ततु करने 
पर माý)  समूह-सी पदŌ के िलए लागू  ।  
Widows, Divorced women and women 
judicially seprated from their husbands and 
who are not remarried (Only on production 
of certified copy of the judgment/decree of 
the appropriate Court to prove that the fact 
of divorce or the judicial separation).  
Applicable for Group- C posts. 

35 वषª कì आयु  तक (अनुसू िचत जाित और अनुसू िचत जनजाित के सदÖ यŌ के िलए 
40 वषª तक) लेिकन शैि±क योµ यता या भतê कì िविध म¤ कोई छूट नहé । 
Upto the age of 35 years (up to 40 years for members of Schedule 
Caste and Schedule Tribes) but no relaxation of educational 
qualification or method of recruitment. 

नोट 
Note 

एनपीसीआईएल म¤ सं िवदा पर कायª करने एवं  सं िवदा कमªचारी / िनयतकािलक आधार पर कायª करने का अनुभव रखने वालŌ आवेदकŌ को 
िनधाªåरत आयु  सीमा म¤ अिधकतम पांच वषª तक कì अितåरĉ छुट ÿदान कì जाएगी । 
Additional relaxation in prescribed age limit commensurate with experience of working with NPCIL on contract 
including contract workers / Fixed Term Basis, subject to maximum of 05 years will be given. 

नोट Note: 
i. यिद कोई आवेदक एक स ेअिधक ®ेिणयŌ म¤ आय-ुछूट का पाý है तो, उसे उपयु ª³ त अनुमÆ य छूटŌ म¤ से शेष  िकसी भी वगª म¤ समिेकत 

आधार पर आय-ुछूट दी जाएगी िजसम¤ अिधकतक आय-ुसीमा 56 वषª कì होगी।  
In case applicant is eligible for age relaxation in more than one category, the age relaxation will be on 
cumulative basis with any of the remaining categories for which age relaxation is permitted as mentioned 
above, subject to a maximum of 56 years. 
 

ii. एनपीसीआईएल म¤ कायªरत कमªचाåरयŌ के मामले म¤, यिद वे अÆयथा िनिहत मानदंड पूणª कर रहे हŌ तो, कोई अिधकतम आयु  सीमा 
लागू  नहé होगी । 
There is no age limit for employees serving in NPCIL, who otherwise fulfill the prescribed criteria. 
 

iii. आरि±त वगª के आवेदक यिद गैर-आरि±त पदŌ के िलए िविहत सभी मानदÁ ड पू रे करते हŌ तो वे गैर-आरि±त पदŌ के िलए आवेदन 
कर सकते ह§ िकंतु  पू री भतê ÿिøया के दौरान िकसी भी चरण म¤ उÆ ह¤ िकसी ÿकार कì छूट/åरयायत िदए जाने पर कोई िवचार नहé िकया 
जाएगा।  
Reserved Category applicants applying against unreserved posts meeting all the criteria prescribed for 
unreserved applicants will not be considered for any relaxation / concession at any stage in the entire 
recruitment process. 

 

iv. अनुसू िचत जाित/ अनुसू िचत जनजाित/अÆ य िपछड़ा वगª(नॉन øìमी लेयर)/इकनोिमकली वीकर से³ शन (ईडÊ Ð यएूस)/ िनधाªåरत 
शारीåरक łप से िन:श³ त Ó यिĉ (पीडÊ Ð यबूीडी) उÌ मीĬारŌ को भारत सरकार Ĭारा िनधाªåरत ÿाŁप के अनुसार जाित /®ेणी /आय और 
संपि° ÿमाणपý ÿÖ ततु करना होगा। 
SC/ST/OBC (Non-Creamy Layer)/Economically Weaker Sections (EWS)/PwBD candidates must produce 
caste /category/ Income & Asset certificate, as per the format prescribed by the Government of India.   

 

v. ईडÊ Ð यएूस/ अनुसू िचत जाित/ अनुसू िचत जनजाित/अÆ य िपछड़ा वगª (नॉन øìमी लेयर) / पीडÊ Ð यबूीडी को भारत सरकार Ĭारा समय-
समय पर जारी आदेशŌ के अनुसार छूट व åरयायत¤ दी जाएंगी।  
Relaxation & concessions for EWS/SC/ST/OBC (NCL)/PwBDs will be provided as per Government of 
India orders issued from time to time. 
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vi. अ.िप.व. अËयिथªयŌ को ऑनलाइन आवेदन ÿÖतुत करते समय उनके Öटेटस “øìमी लेयर” अथवा “नॉन øìमी लेयर” जो भी ÿयोºय 
हो को अं िकत िकया जाना ह|ै  “øìमी लेयर”  के अË यिथªयŌ को अÆ य िपछडा वगª के “नॉन øìमी लेयर” अË यिथªयŌ को दी जाने वाली 
छूट का अिधकार नहé होगा।  
The OBC applicants have to indicate their status as “Creamy Layer” or “Non Creamy Layer” as the case 
may be while filling online application.The applicant belongs to Creamy Layer are not entiled for 
relaxation, concession admissible to OBC (NCL) category. 

 

vii. पीडÊ Ð यबूीडी  के िलए आयु  åरयायत इस तÃ य के बावजूद Ö वीकायª होगी िक पद पीडÊ Ð यबूीडी  के िलए आरि±त ह ैया नहé, बशत¥ 
पद कì पहचान िवकलांगता कì संबं िधत ®ेणी के िलए उपयु³ त  हो। 
The age concession to PwBDs shall be admissible irrespective of the fact whether the post is reserved 
for PwBD or not, provided the post is identified suitable for the relevant category of disability. 
 

 

viii. इकनोिमकली वीकर से³ शन (ईडÊ Ð यएूस) अËयिथªयŌ Ĭारा आय एवं  संपि° ÿमाण पý कì वैधता कì गणना ितिथ उĉ पद हेतु  
आवेदन ÿािĮ कì अं ितम ितिथ मानी जाएगी| 
The crucial date for validity of Income & Asset Certificate (I&AC) for the EWS candidate will be the 
closing date for receipt of application for the post. 
 

           
 

 
 

तैनाती का Öथान “नरौरा परमाणु  िवīुत क¤ þ”, एनपीसीआईएल रहेगा । हालॉ ं िक, पद िकसी भी इकाई / Ö थलŌ/ एनपीसीआईएल के मु´ यालय म¤ 
Ö थानांतåरत करने के िलए उÂ तरदाियÂ व वहन करता है। 
Place of posting will be Narora Atomic Power Station, NPCIL. However, the post carries with it liability to be 
transferred to any of the Units/Sites/HQ of NPCIL. 
 
 

 
 
 

पदŌ का नाम Name of the Posts चयन ÿिøया Selection Procedure 

 

 

 

 

 

नसª-ए  Nurse –A 

िलिखत परी±ा ओएमआर या कंÈयूटर आधाåरत टेÖट (सी बी टी) पर 
होगी | The written examination will be OMR based or 
Computer Based Test(CBT). 

िलिखत परी±ा दो चरणŌ म¤ होगी  | The Written Examination 
will be in two stages:-  

चरण –1-ÿारंिभक परी±ा (अविध 1 घंटा) Stage-1- Preliminary 
Test (1 Hour Duration) 

चरण –2-एडवांÖड परी±ा (अविध 2 घं टे) Stage-2- Advanced 
Test (2 Hour Duration) 

चरण 3 : कौशल परी±ा Stage 3 : Skill Test 

 
®ेणी-I वृि°काúाही ÿिश±/ु वै²ािनक सहायक (एसटी/एसए)- 
अिभयां िýकì म¤ िडÈलोमाधारी / िव²ान Öनातक  
Category-I Stipendiary Trainee/ Scientific Assistant 
(ST/SA) - Diploma Holders in Engineering / Science 
Graduates 

िलिखत परी±ा + Óयिĉगत सा±ाÂकार | Written Examination + 
Personal Interview 

िलिखत परी±ा कì अविध 1.5 घं टे कì होगी  | 
The duration of examination will be of 1.5 Hrs. 
 
िलिखत परी±ा ओएमआर या कंÈयूटर आधाåरत टेÖट (सी बी टी) पर 
होगी | The written examination will be OMR based or 
Computer Based Test(CBT). 

 िलिखत परी±ा ओएमआर या कंÈयूटर आधाåरत टेÖट (सी बी टी) पर 

8. चयन ÿिøया  Selection Procedure   

7. तैनाती का Ö थान Place of posting  
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®ेणी-II वृि°काúाही ÿिश±/ु (एसटी/टीएन) 
Category-II Stipendiary Trainee / (ST/TN)  
  

होगी | The written examination will be OMR based or 
Computer Based Test(CBT) 

िलिखत परी±ा दो चरणŌ म¤ होगी The Written Examination 

will be in two stages:-  

चरण –1-ÿारंिभक परी±ा (अविध 1 घंटा) Stage-1- Preliminary 

Test (1 Hour Duration) 

चरण –2-एडवांÖड परी±ा (अविध 2 घं टे) Stage-2- Advanced 

Test (2 Hour Duration) 

चरण 3 : कौशल परी±ा Stage 3 : Skill Test 

 
 
 
®ेणी - II  वृि°काúाही ÿिश± ु/  )एसटी/टीएन(  ऑपरेटर  
Category-II Stipendiary Trainee(ST/TN) Operator 

 

िलिखत परी±ा ओएमआर या कंÈयूटर आधाåरत टेÖट (सी बी टी) पर 

होगी | The written examination will be OMR based or 
Computer Based Test(CBT). 

िलिखत परी±ा दो चरणŌ म¤ होगी | The Written Examination 
will be in two stages:-  

चरण –1-ÿारंिभक परी±ा (अविध 1 घंटा) Stage-1- Preliminary 

Test (1 Hour Duration) 

चरण –2-एडवांÖड परी±ा (अविध 2 घं टे) Stage-2- Advanced 

Test (2 Hour Duration) 

 

 

 

 

ए³स -रे तकनीिशयन (तकनीिशयन -सी) 

X-Ray Technician  (Technician-C) 

 

िलिखत परी±ा ओएमआर या कंÈयूटर आधाåरत टेÖट (सी बी टी) पर 

होगी | The written examination will be OMR based or 
Computer Based Test(CBT). 
 

िलिखत परी±ा दो चरणŌ म¤ होगी  | The Written Examination 
will be in two stages:-  
 

चरण –1-ÿारंिभक परी±ा (अविध 1 घंटा) Stage-1- Preliminary 

Test (1 Hour Duration) 

चरण –2-एडवांÖड परी±ा (अविध 2 घं टे) Stage-2- Advanced 

Test (2 Hour Duration) 

चरण 3 : कौशल परी±ा Stage 3 : Skill Test 

 
नोट: ͧलͨखत परȣ¢ा हेतु Ĥæन पğ ɮͪवभाषीय होगा (Ǒहंदȣ एवं अंĒेजी) ।  
Note: Question paper for written exam will be in bilingual format (Hindi & English).  
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िवÖ Ƿत चयन ÿिøया  Detailed Selecttion Procedure:  

 
 
 

1. िलिखत परी±ा Written Examination 
 
 

 

 परी±ा कì अविध 1.5 घं टे कì होगी |  
The duration of examination will be of 1.5 Hrs. 

 परी±ा िनÌनिलिखत अनुपात म¤ 50 बहòिवकÐपीय ÿĳŌ (चार उ°र के िवकÐप) वाली तथा 100 अंको कì होगी:  
Examination will comprise 50 multiple choice questions (Choice of four answers) and for 100 marks in the 
following proportion: - 

 
मािक« ग  योजना Marking Scheme: 
 
ÿÂयेक सही उ°र के िलए 02 (दो) अंक िदया जाएगा और ÿÂयेक गलत उ°र के िलए 0.5 अंक काट िलया जाएगा | 02 (two) marks will be 
awarded for each correct answer and 0.5 mark will be deducted for each incorrect answer. 
 
अहªता मानक Qualifying Standards :अहªता मानक िनÌनानुसार होगा : The qualifying standards shall be as follows: 
सामाÆय वगª (अनारि±त)– 40% अंक    
General Category (UR) – 40% marks 
अजा/अजजा/अिपव(नॉन-øìमीलेयर)/बेिनज/ईडÊÐयूएस – 30% अंक (जहाँ åरिĉ हो)  
SC/ST/OBC(NCL)/PwBD/EWS – 30% marks (wherever vacancy exists). 
 
Óयिĉगत सा±ाÂकार हेतु  शाटªिलÖट िकए गए अËयिथªयŌ कì सं´या Óयिĉगत सा±ाÂकार हेतु  अहª/योµय अËयिथªयŌ कì सं´या पर िनभªर करेगी    
परंतु  यह सं´या ÿÂयेक पद हेतु  समÖत आरि±त एवं  अनारि±त अिधसू िचत åरिĉयŌ कì सं´या के 5 गु ने से अिधक नहé होगी| उस िÖथित म¤ जब 
पयाªĮ सं´या म¤ अËयथê उपलÊध नहé ह§, तो केवल अहª हòए अËयिथªयŌ का ही सा±ाÂकार िलया जाएगा | तथािप टाई होने कì िÖथित म¤ 
सा±ाÂकार िलए जाने वाले अËयिथªयŌ कì सं´या 5 गुना सीमा से अिधक हो जाएगी|   
The number of candidates shortlisted for Personal Interview would depend upon the number of candidates 
qualifying for Personal Interview but will not exceed 5 times the number of vacancies notified in all reserved and 
unreserved categories for each post.  In case adequate numbers of candidates are not available, then only 
candidates qualified will be interviewed. However, in case of tie, the number of candidates to be interviewed will 
exceed the limit of 5 times. 
 

2.   åयिÈतगत सा¢ा×कार Personal Interview 

अिनवायª शारीåरक मानक परी±ा के िनधाªरण के पĲात अËयिथªयŌ के दÖतावेजŌ के सÂयापन म¤ सफल रहने पर ही शॉटª िलÖट िकए गए 
अËयिथªयŌ का Óयिĉगत सा±ाÂकार िलया जाएगा |  
The shortlisted candidates will undergo Personal Interview only on successful completion of Document 
Verification after assessment of essential physical standards. 

Đम 

सं. 
S.No. 

िवषय Subject ÿĳŌ कì सं´या  
No of Questions 

मानक/िवधा  
Standard/Discipline 

®ेणी-I  वृि°काúाही ÿिश±/ु वै²ािनक सहायक (एसटी/एसए)- अिभयां िýकì म¤ िडÈलोमाधारी                                                              
Category-I Stipendiary Trainee/ Scientific Assistant (ST/SA) - Diploma Holders in Engineering 

1 संबं िधत िवधा यां िýकì अथवा इलेि³ůकल अथवा इले³ůॉिन³स 
Respective discipline Mechanical OR Electrical OR 
Electronics 

50 िडÈलोमा Diploma 

®ेणी-I  वृि°काúाही ÿिश±/ु वै²ािनक सहायक (एसटी/एसए)-िव²ान Ö नातक                                                                         
Category-I Stipendiary Trainee/ Scientific Assistant (ST/SA) - Science Graduates 

2 संबं िधत िवधा – भौितकì 
Respective discipline – Physics 

50 बी. एससी. B.Sc. 

9. िवÖतृत  चयन ÿिøया Detailed Selection 
Procedure:  
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Óयिĉगत सा±ाÂकार 100 अंको का होगा | Personal Interview will be for 100 marks. 
 

अहªता मानक  Qualifying Standards: 
सामाÆय वगª (अनारि±त)– 40% अंक    
General Category (UR) – 40% marks 
अजा/अजजा/अिपव(नॉन øìमी लेयर)/बेिनज/ईडÊÐयूएस – 30% अंक (जहाँ åरिĉ हो)  
SC/ST/OBC (NCL)/PwBD/EWS – 30% marks (wherever vacancy exists). 
 
योµयता øम सूची Merit List 
 

 योµयता øम सूची िलिखत परी±ा तथा Óयिĉगत सा±ाÂकार म¤ ÿाĮ अंकŌ के आधार पर ही तैयार कì जाएगी | 
 The Merit List will be prepared based on the marks obtained in written examination and Personal Interview. 
 

 योµयता øम सूची तैयार करने के िलए िलिखत परी±ा म¤ ÿाĮ अंकŌ को 50% तथा Óयिĉगत सा±ाÂकार म¤ ÿाĮ अंकŌ को 50%  को 
माÆयता दी जाएगी |  
For preparing the Merit List, weightage of 50% will be given to written test and 50% of Personal Interview 
marks. 

 

 िकÆहé अËयिथªयŌ के समान अंक होने कì िÖथित म¤ योµयता øम सूची म¤ Öथान का िनधाªरण करने के िलए िनÌनिलिखत मापदंड 
øमानुसार अपनाए जाएंगे:  

           In the event of a tie, following criteria shall be adopted in sequence for deciding position in merit list:- 
 

 िलिखत परी±ा म¤ अिधक अंक वाले अËयिथªयŌ को योµयता øम सूची म¤ ऊपर रखा जाएगा |  
  Candidates with higher marks in written examination will be placed higher on the merit list. 
 िलिखत परी±ा म¤ कम ऋणाÂमक अंक वाले अËयिथªयŌ को योµयता øम सूची म¤ ऊपर रखा जाएगा |  

Candidates with lower negative marks in written exam will be placed higher on the merit list. 
 अिधक आयु वाले अËयिथªयŌ को योµयता øम सूची म¤ ऊपर रखा जाएगा |  

Candidates older in age will be placed higher on the merit list. 
 

 चरण- 1–  (एक)घं टे कì परी±ा म¤ िनÌन अनुपात म¤ बहòिवकÐपी ÿकार (4 उ°रŌ के िवकÐप) के कुल 50 ÿĳ हŌग े:  
 Stage-1–  Examination will comprise of 50 multiple choice questions (Choice of four answers) of 01 (one) hour 

duration in the following proportion: 

i गिणत Mathematics 20 ÿĳ Questions 

ii  ͪव£ान Science 20 Ĥæन Questions 

iii सामाÆय जागłकता General Awareness 10 ÿĳ Questions 

(ब) ÿÂयेक सही उ°र के िलए 03 (तीन) अंक ÿदान िकए जाएँगे और गलत उ°र के िलए 01 (एक) अंक काटा जाएगा |  
(b) 03 (Three) marks to be awarded for each correct answer and 01 (one) mark to be deducted for each incorrect 
answer. 
उपलÊध संसाधनŌ के आधार पर एकल/बहòसýŌ म¤ परी±ा आयोिजत कì जाएगी|  

 Tests may be conducted in single/multiple sessions depending upon logistics requirement. 
 

 अहªता मानक : अहªता मानक िनÌनानुसार हŌग े: 
 Qualifying Standards : The qualifying standards shall be as follows: 
  

सामाÆय ®ेणी (अनारि±त)– 40% अंक General Category (UR)– 40% marks 

For नसª-ए Nurse –A, ®ेणी-II  वृि°काúाही ÿिश±(ुएसटी/टीएन) Category-II Stipendiary Trainee (ST/TN),    ®ेणी-II  वृि°काúाही 
ÿिश± ु   )टीएन/एसटी(  ऑपरेटर  Category-II Stipendiary Trainee(ST/TN) Operator and ए³स-रे तकनीिशयन (तकनीिशयन-सी) X-
Ray Technician  (Technician-C). 
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अजा/अजजा/अिपव(नॉन øìमीलेयर)/बे.िन.ज./ ईडÊÐयूएस – 30% अंक (यिद संबं िधत आरि±त ®ेणी म¤ åरिĉ उपलÊध हो तो, लाग)ू  
SC/ST/OBC (NCL)/PwBD /EWS – 30% marks (applicable if vacancy exists in relevant reserved category). 

चरण-2 – एडवांÖड परी±ा [परी±ा 02 (दो) घं टे अविध कì होगी] 
Stage-2 – Advanced Test [Test will be of 02 (two) hour duration] 
 

 (a) परी±ा कì अविध 02 (दो) घं टे होगी ।  
     The Test will be of 02 (two) hour duration. 
(b) ÿĳŌ का Öतर उनके Ĭारा उ°ीणª शै±िणक/ÿोफेशनल/तकनीकì योµयता के अनुłप होगा |  
     The level of questions will be related to their qualifying academic / professional / technical qualification. 
(c) परी±ा म¤ बहòिवकÐपी ÿकार (4 उ°रŌ के िवकÐप) के कुल 50 ÿĳ हŌग,े िजसम¤ ÿÂयेक सही उ°र के िलए 03 (तीन) अंक ÿदान िकए जाएँग े
     और गलत उ°र के िलए 01 (एक) अंक काटा जाएगा |  
     The Test will comprise 50 Multiple choice questions (Choice of four answers) with 03 (Three) marks to be 

awarded for    each correct answer and 01 (one) mark to be deducted for each incorrect answer. 
 

 अहªता मानक : अहªता मानक िनÌनानुसार हŌग े: 
Qualifying Standards: The qualifying standards shall be as follows: 
सामाÆय ®ेणी (अनारि±त)– 30% अंक General Category (UR)– 30% marks 
अजा/अजजा/अिपव(नॉन øìमीलेयर)/बे.िन.ज. / ईडÊÐयूएस – 20% अंक (यिद संबं िधत आरि±त ®ेणी म¤ åरिĉ उपलÊध हो तो, लाग)ू  
SC/ST/OBC (NCL)/PwBD/EWS –20% marks (applicable if vacancy exists in relevant reserved category). 

 चरण-2 कì परी±ा के पĲात केवल चरण-2 म¤ ÿाĮ अंकŌ के आधार पर एक योµयता-øम सूची तैयार कì जाएगी।  
A merit list of candidates will be prepared after Stage-2 based upon scores obtained in Stage-2 only. 

 
 समान अंक होने कì िÖथित म¤, योµयता øम सूची म¤ िÖथित का िनधाªरण करने के िलए øम से िनÌनिलिखत मापदंड अपनाए जाएँगे :- 

In the event of a tie, following criteria shall be adopted in sequence for deciding position in merit list: 
 

 चरण -2 म¤ कम ऋणाÂमक अंक पाने वाले अËयिथªयŌ को योµयता øम सूची म¤ ऊपर रखा जाएगा |  
             Candidates with lower negative marks in Stage-2 to be placed higher on the merit list. 
  चरण -1 म¤ अिधक अंक पाने वाले अËयिथªयŌ को योµयता øम सचूी म¤ ऊपर रखा जाएगा |  

              Candidates with higher marks in Stage-1 to be placed higher on the merit list. 
  चरण -1 म¤ कम ऋणाÂमक अंक पाने वाले अËयिथªयŌ को योµयता øम सूची म¤ ऊपर रखा जाएगा |  

             Candidates with lower negative marks in Stage-1 to be placed higher on the merit list. 
  चरण -1 म¤ गिणत िवषय म¤ अिधक धनाÂमक अंक पाने वाले अËयिथªयŌ को योµयता øम सूची म¤ ऊपर रखा जाएगा |  

              Candidates with higher positive marks in mathematics in Stage-1 is placed higher. 
 चरण -1 म¤ िव²ान िवषय म¤ अिधक धनाÂमक अंक पाने वाले अËयिथªयŌ को योµयता øम सूची म¤ ऊपर रखा जाएगा |  

             Candidates with higher positive marks in Science in Stage-1 is placed higher. 
 

अËयिथªयŌ को ÿारंिभक परी±ा और ÿगत परी±ा यािन चरण -1, चरण-2 के बीच म¤ 30 से 120 िमनट के अंतराल पर एक ही िदन म¤ देनी ह§ । 
अËयिथªयŌ के चरण -1 परी±ा म¤ सफल होने पर ही चरण-2 परी±ा कì ओ.एम.आर शीट के मूÐयांकन के हेतु  िवचार िकया जाएगा । 
Candidates have to undergo the Preliminary and Advaced Test ie. Stage -1, Stage-2 on the same day, with 30 to 120 
minutes break in between.OMR sheets of Stage-2 examination will be considered for evaluation only if candidates 
qualifies in Stage-1 examination. 

  
चरण 3 : कौशल परी±ा / दÖतावेजŌ का सÂयापन/शारीåरक मानक परी±ा   
Stage 3 : Skill Test / Document Verification/ Physical Standard Examination 
 

 चरण -2 के पĲात तैयार कì गई योµयता øम सूची के आधार पर ÿÂयेक ůेड के अËयिथªयŌ को कौशल परी±ा के िलए शाटª िलÖट िकया जाएगा |  
Based upon the merit list prepared after Stage-2, candidates in each trade will be shortlisted for Skill Test. 
 

 कौशल परी±ा केवल अहªक ÿकृित कì होगी िजसके आधार पर आगे जाना ह/ैनहé जाना ह,ै का िनणªय होगा|  
The skill test will be of qualifying nature only on Go (Qualified) / No Go (Not Qualified) basis. 
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 कौशल परी±ा हेतु  अहªता मानक : अहªता मानक िनÌनानुसार हŌग े: 
Qualifying Standards for Skill Test: The qualifying standards shall be as follows: 
सामाÆय ®ेणी (अनारि±त)– 50% अंक General Category (UR)– 50% marks 
अजा/अजजा/अिपव(नॉन øìमीलेयर)/ बे.िन.ज. / ईडÊÐयूएस – 40% अंक (यिद संबं िधत आरि±त ®ेणी म¤ åरिĉ उपलÊध हो तो, लाग)ू  
SC/ST/OBC (NCL)/PwBD/EWS –40% marks (applicable if vacancy exists in relevant reserved category). 
 
कौशल परी±ा के िलए शोटª िलÖट िकए गए अËयिथªयŌ कì सं´या चरण -2 के िलए योµय अËयिथªयŌ कì सं´या पर िनभªर करेगी परÆतु  यह ÿÂयेक पद 
म¤ समÖत आरि±त एवं  अनारि±त åरिĉयŌ कì सं´या के 5 गुणा स ेºयादा नहé होगी तथािप टाई होने कì िÖथित म¤ कौशल परी±ा के िलए शोटª िलÖट 
िकए गए अËयिथªयŌ कì सं́ या 5 गणुा से अिधक हो सकती है। 
The number of candidates shortlisted for Skill Test would depend upon the number of candidates qualifying for 
Stage-2 but will not exceed 5 times the number of vacancies notified in all reserved and unreserved categories for 
each post. However, in case of tie the number of candidates to be shortlisted for Skill Test may exceed the limit of 5 
times. 
 

अिनवायª शारीåरक मानक परी±ा के िनधाªरण के पĲात अËयिथªयŌ के दÖतावेजŌ के सÂयापन म¤ सफल रहने पर ही शॉटª िलÖट िकए गए अËयिथªयŌ का 
Óयिĉगत सा±ाÂकार िलया जाएगा  |   
The shortlisted candidates will undergo Skill test only on successful completion of Document Verification after 
assessment of essential physical standards. 
 

 कौशल परी±ा उ°ीणª करने वाले अËयिथªयŌ को शोटª िलÖट कर चरण-2 म¤ अिजªत अंकŌ के आधार पर योµयता øम म¤ पैनल म¤ रखा जाएगा ।  
Candidates clearing the Skill Test to be shortlisted and empanelled in order of merit based on marks secured in 
Stage-2. 

 
 ®ेणी-II वृि°काúाही ÿिश±ु  एसटी/टीएन (ऑपरेटर) कì िÖथित म¤, दÖ तावेजŌ के सÂ यापन/ शारीåरक मानक परी±ा के िलए शोटª िलÖट िकए गए 

अËयिथªयŌ कì सं´या चरण -2 के िलए योµय अËयिथªयŌ कì सं´या पर िनभªर करेगी परÆतु  यह ÿÂयेक पद म¤ समÖत आरि±त एवं  अनारि±त åरिĉयŌ 
कì सं´या के 3 गुणा स ेºयादा नहé होगी तथािप टाई होने कì िÖथित म¤ दÖ तावेजŌ के सÂ यापन/ शारीåरक मानक परी±ा के िलए शोटª िलÖट िकए गए 
अËयिथªयŌ कì सं´या 3 गुणा से अिधक हो सकती ह ै। दÖ तावेज सÂ यापन/ शारीåरक मानक परी±ा उ°ीणª करने वाले अËयिथªयŌ को शोटª िलÖट कर 
चरण-2 म¤ अिजªत अंकŌ के आधार पर योµयता øम म¤ पैनल म¤ रखा जाएगा ।  
In case of Category-II Stipendiary Trainee ST/TN (Operator), the number of candidates shortlisted for Document 
Verification / Physical Standard Examination would depend upon the number of candidates qualifying for Stage-2 but 
will not exceed 3 times the number of vacancies notified in all reserved and unreserved categories for each post. 
However, in case of tie the number of candidates to be shortlisted for Document Verification/ Physical Standard 
Examination may exceed the limit of 3 times. Candidates clearing the Document Verification / Physical Standard 
Examination to be shortlisted and empanelled in order of merit based on marks secured in Stage-2. 
 
अिनवायª शारीåरक मानक परी±ा के िनधाªरण के पĲात अËयिथªयŌ के दÖतावेजŌ के सÂयापन म¤ सफल रहने पर ही शॉटª िलÖट िकए गए अËयिथªयŌ का 
Óयिĉगत सा±ाÂकार िलया जाएगा  |   
The shortlisted candidates will undergo Skill test only on successful completion of Document Verification after 
assessment of essential physical standards. 
 

 

 परी±ा कì वाÖतिवक ितिथ, समय एवं  Öथान का िववरण ÿवेश पý म¤ सू िचत कì जाएगी |  
Exact date, time and venue of the examination will be indicated in the Admit Card. 

 िलिखत परी±ा का पåरणाम केवल एनपीसीआईएल वेबसाईट  www.npcilcareers.co.in  पर , Ó यिĉगत लॉग-इन पर ÿदिशªत 
िकया जाएगा |   
Result of written examination will be displayed at NPCIL website www.npcilcareers.co.in only under  
individual login. 
 
 
 

 
 

एक ÿती±ा सूची तैयार एवं  ÿदिशªत कì जाएगी िजसम¤ उतने ही अËयथê हŌग¤ िजतने मु´य सूची म¤ हŌग¤ एवं  जब चयन सूची म¤ से अËयथê के उस 
पद पर कायª úहण करने के िनधाªåरत समय के अंदर कायª úहण न करने के कारण पद åरĉ हो जाता है या अËयथê उĉ पद का कायª úहण कर 

10. ÿती±ा सूची Wait List 
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लेता है और कायªúहण कì तारीख से एक वषª के अंदर Âयाग पý दे देता है या उसकì मृÂयु  हो जाती है ऐसी िÖथित म¤ उस समय तक कोई नया 
पेनल उपलÊध नहé है, तब ÿती±ा सूची ÿभावी होगी | तथािप, ÿती±ा सूची पैनल के अनुमोदन कì ितिथ से एक वषª से अिधक समय तक या 
ऐसी भतê कì अिधसूचना के पĲात, जो भी पहले हो, से ÿभावी नहé होगी|  
A wait list containing equal number of candidates as in the select main list shall be prepared and operated only in 
the event of occurrence of a vacancy caused by non-joining of the candidate from the select list within the 
stipulated time allowed for joining the post or where a candidate joins the post but resigns or dies within a period of 
one year from the date of joining, if a fresh panel is not available by that time.  Wait list however, will not be 
operated beyond one year from the date of approval of panel or after notifying any such recruitment, whichever is 
earlier. 
 

 

 
 
 

 
 
 
िलिखत परी±ा हेतु  बुलाए गए अनुसूिचत जाित/अनूसू िचत जनजाित के ऐसे अËयिथªयŌ, जो क¤ िþय/ राºय सरकार/ सावªजिनक ±ेý संगठन/ 
Öथानीय शासन/पंचायत म¤ िनयुĉ नहé ह,ै को याýा के मूल िटिकट तथा उसके सनुदाय कì ÿमाण पý ÿित ÿÖतुत करने पर िĬतीय ®ेणी का रेल 
िकराया या सामÆय ®ेणी के बस िकराए का भुगतान करना होगा । तथािप, टीिकट ÿÖतुत करने पर यह ÿितपू ितª उÆही को कì जाएगी जो तीस 
िकलोमीटर से अिधक कì द ू री से आए हो । टी.ए. कì ÿितपू ितª के łप मे दी जाने वाली राशी अËयथêयŌ के ब§क खाते म¤ ईले³ůोिनक रीित से डाली 
जाएगी । तदानुसार, िलिखत परी±ा के िलए बुलाए गए व पाý अनुसू िचत जाित/अनूसू िचत जनजाित अËयिथªयŌ को उनके ब§क खाते संबंधी 
िववरण, उपलÊध कराए गए िविहत ÿाłप म¤ ÿÖतुत करना होगा ।  
Only outstation Scheduled Caste/Schedule Tribe candidates called for Written Examination and who are not 
employed in Central/State Govt,/Public Sector Organisation/Corporation/Local Govt./Panchayat will be paid to and 
fro Railway fare by 2d class or ordinary bus fare by the shortest route as per rules, on production of original 
journey tickets along with copy of Community Certificate.  However, the reimbursement will be paid to those 
candidates who are coming from place beyond 30 kms subject to production of tickets.  The amount towards 
reimbursement of TA will be remitted to the bank account of the candidates electronically.  Accordingly, Scheduled 
Caste/Schedule Tribe candidates called for written examination and eligible for TA will be required to submit their 
bank account details in the prescribed format as provided. 
 
 
 
 
 
 

 
 
अËयिथªयŌ को दÖतावेज के सÂयापन के समय मूल दÖतावेजŌ के साथ यथाÿयोºय िनÌनिलिखत ÿमाणपýŌ/दÖतावेजŌ कì Öव-सÂयािपत ÿितयाँ 
ऑनलाइन आवेदन एवं  ÿवेश पý के िÿंटआउट के साथ अिनवायª łप से ÿÖतुत करनी होगी  :- 
Candidates are required to submit invariably self-attested copies of the following certificates/documents as 
applicable along with the print out of online application and admit card at the time of document verification with 
originals: - 

 
a. जÆ मितिथ साà य Date of Birth (DoB) proof  : 

i. क±ा 10 उÂ तीणª होने का वह अंक-पý िजसम¤ जÆ मितिथ अं िकत हो। Xth Std Passing Certificate indicating Date 
of Birth  

या OR 

ii. िवīालय छोड़ने का ÿमाणपý  School Leaving Certificate 
 

 

b. योµ यता Qualification: 
i. शैि±क/तकनीकì/Ó यावसाियक योµ यताओ ं  से संबं िधत ÿÂ येक वषª /सेमेÖ टर के िलए िनधाªåरत सभी ÿमाणपý/माकª शीट।  

All Certificates/Mark Sheets for each Year/Semester in support of 
Educational/Technical/Professional Qualification, as prescribed. 

 

12. Óयिĉगत सा±ाÂकार/ कौशल द±ता/ शारीåरक मानक परी±ा के समय मूल दÖ तावेजŌ का सÂ यापन                                                                
    Verification of Original Documents at the time of Personal Interview/ Skill Test/Physical   
     Standard Examination 

11. याýा भÂ ता िनÌ नानुसार ÿितपूितª िकया जाएगा (अनुसूिचत जाित तथा अनुसूिचत जनजाित अËयिथªयŌ 
हेतु  Travelling Allowance (TA) will be reimbursed as follows (For Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes Candidates) : 
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ii. अË यिथªयŌ को, Óयिĉगत सा±ाÂ कार/कौशल परी±ा/शारीåरक मानक परी±ा (जैसा लागू  हो) के समय उनके संÖ थान के 
अनुमोिदत होने/माÆ यता ÿाÈ त होने तथा पाठ्यøम के संबं िधत ÿािधकरण Ĭारा अनुमोिदत होने/माÆ यता ÿाÈ त होने के समथªन 
म¤ संÖ थान के ÿधानाचायª/डीन का ÿासं िगक ÿमाण पý ÿÖ ततु करना होगा।  
Candidates are required to produce relevant certificate from Principal/Dean of the Institute in 
support of approval/ recognition of the Institute & Course by the Concerned Authority at the time 
of Personal Interview/Skill Test (as applicable). 

 
iii. ऐसे अË यिथªयŌ, िजÆ ह¤ सीजीपीए ÿणाली के अनुसार úेड अवाडª िकया जाता हो, उनके िवÔ विवīालय/संÖ थान Ĭारा 

सीजीपीए ÿणाली के अनुसार úेड को उपयु³ त ÿितशत म¤ पåरवितªत करने का साà य, जो पद के िलए िव²ािपत आवÔ यकता 
को पू रा करना चािहए, ÿÖ ततु करना होगा।   
 Applicants who are awarded gradation under the CGPA system are required to bring proof 
issued by the University/Institute converting the CGPA gradation in to appropriate percentage, 
which should meet the advertised requirement for the post. 

 
सीजीपीए/सीपीआई पैटनª के तहत् % अंक िनधाªåरत करने म¤ अÖ पÕ टता मौजूद है और Łपांतरण उपलÊ ध नहé ह,ै या संबं िधत 
िवÔ विवīालय/संÖ थान Ĭारा ÿदान िकया गया है। ऐसे मामलŌ म¤, िनÌ निलिखत मानकŌ का पालन िकया जाएगा | If there exists ambiguity 
in deciding %age of marks under CGPA / CPI pattern and conversion is not available or provided by respective 
University / Institute. In such cases, following standards will be followed: 

 

c) उपयु ªĉ अनुभव ÿमाणपý (जहां  भी लागू  हो) अनुभव कì अविध और ÿकृित को Ö पÕ ट Łप से दशाªता है।   
                 Relevant experience certificates (wherever applicable) clearly indicating the period and nature of   
                 Experience.  

d) क¤ þीय/राº य सरकार/सावªजिनक ±ेý के उīमŌ /सहायता ÿाÈ त संÖ थानŌ म¤ कायªरत आवेदकŌ का अपने संगठन से ‘’अनापि°            
ÿमाणपý’’ लाना होगा। इसके बगैर उÆ ह¤ कौशल परी±ा/Óयिĉगत सा±ाÂ कार म¤ भाग लेने के अनुमित नहé दी जाएगी ।  
Applicants working in Central/State Government/PSUs/Aided Institutions should bring “No Objection 
Certificate” from the organization, failing which they will not be allowed to appear for Skill 
Test/Personal Interview. 

e)   यिद आवेदकŌ के नाम म¤ पåरवतªन हòआ हो तो उÆ ह¤ इस पåरवतªन कì राजपý अिधसूचना/ÿमाणपý ÿÖ ततु करना होगा । 
Applicants are required to furnish a Gazette Notification/certificate in respect of change of name, if 
applicable. 

f) Ĥमाणपğ– पूव[ सैǓनक के मामले मɅ ͫडè चाज[ Ĥमाणपğ (यǑद लागू हो तो)  Certificate –Discharge certificate 
in case of  Ex Serviceman (if applicable). 
 

g)       जाित / ®ेणी / आय और संपि° ÿमाणपý  Caste/Category/Income & Asset Certificates: 

योµ यता परी±ा म¤ 
अंको का %  
%age of 
marks in 
qualifying 
examination 

10 È वाइंट 

Ö केल पर 

समक±   

सीजीपीए/ 

सीपीआई  

Equivalent 
CGPA / 

CPI on 10 
Point 
scale 

9 È वाइंट 

Ö केल पर 

समक±   

सीजीपीए/ 

सीपीआई  
Equivalent 
CGPA / 
CPI on 9 
Point scale 

8 È वाइंट Ö केल 

पर समक±   

सीजीपीए/सीपी

आई 
Equivalent 
CGPA / CPI 
on 8 Point 
scale 

7 È वाइंट 

Ö केल पर 

समक±  

सीजीपीए/ 

सीपीआई  
Equivale
nt CGPA 
/ CPI on 
7 Point 
scale 

6 È वाइंट 

Ö केल पर 

समक±   

सीजीपीए/ 

सीपीआई  
Equivale
nt 
CGPA / 
CPI on 
6 Point 
scale 

5 È वाइंट 

Ö केल पर 

समक±   

सीजीपीए/

सीपीआई 
Equivale
nt 
CGPA / 
CPI on 
5 Point 
scale 

4 È वाइंट Ö केल 

पर समक±   

सीजीपीए/सीपी

आई  
Equivalent 
CGPA / CPI 
on 4 Point 
scale   

55% 5.9 4.9 4.4 3.8 3.3 2.7 2.0 

60% 6.5 5.4 4.8 4.2 3.6 3.0 2.2 

65% 7 6 5.3 4.6 4 3.3 2.5 
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i) इकनोिमकली वीकर से³ शन (ईडÊ Ð यएूस)/अनुसू िचत जाित/ अनुसू िचत जनजाित/अÆ य िपछड़ा वगª(एनसीएल)/िनधाªåरत 
शारीåरक łप से िन:श³ त Ó यिĉ (पीडÊ Ð यबूीडी) उÌ मीĬारŌ को भारत सरकार Ĭारा िनधाªåरत ÿाŁप के अनुसार जाित /®ेणी 
/आय और संपि° ÿमाणपý (जैसा लागू  हो)  ÿÖ ततु करना होगा। EWS/SC/ST/OBC(NCL)/PwBD applicants 
must submit caste/category/Income & Asset certificate (as applicable), as per the format 
prescribed by the Government of India. 

ii) यिद इकनोिमकली वीकर से³ शन (ईडÊ Ð यएूस)/अनुसू िचत जाित/अनुसू िचत जनजाित/अÆ य िपछड़ा वगª(नॉन øìमी 
लेयर)/िनधाªåरत शारीåरक łप से िन:श³ त Ó यिĉ (पीडÊ Ð यबूीडी) ÿमाणपý अं úेजी/िहÆ दी के अलावा िकसी अÆ य भाषा म¤ 
जारी िकया गया है, तो उÌमीदवारŌ को अं úेजी या िहÆ दी म¤ अनुवािदत Ö वयं  ÿमािणत ÿित ÿÖ ततु करनी होगी । If the 
EWS/SC/ST/ OBC(NCL)/PwBD certificate has been issued in a language other than 
English/Hindi, then the candidates will be required to submit a self-certified translated copy of the 
same in either English or Hindi. 
 

h) यिद अËयथê ने एनपीसीआईएल म¤ सं िवदा पर कायª िकया हो तो ठेकेदार Ĭारा जारी एवं  एनपीसीआईएल ÿभारी अिभयंता Ĭारा 
अúेिषत अनुभव ÿमाणपý/सेवा ÿमाणपý िजसम¤ सेवा कì अविध, वकª  आडªर नं ., पदनाम एवं  कायª या िजÌमेदारी का िववरण ÖपĶ 
łप स ेदशाªया गया हो|   

 If the candidate has worked in NPCIL on Contract, Experience/Service Certificate issued by the 
Contractor duly forwarded by Engineer-in-charge, NPCIL having indicating the period of service, work 
order no., designation and details of job or responsibilities clearly. 

 
i) यिद अËयथê ने एनपीसीआईएल म¤ िनयतकािलक आधार पर कायª िकया हो तो एनपीसीआईएल Ĭारा जारी अनुभव ÿमाणपý/सेवा 

ÿमाणपý िजसम¤ सेवा कì अविध, पदनाम एवं  कायª या िजÌमेदारी का िववरण ÖपĶ łप दशाªया गया हो|   
 If the candidate has worked in NPCIL on Fixed Term Basis, Experience/Service Certificate issued by 

NPCIL having clearly indicating the period of service, designation and details of job or responsibilities. 
 
j)  कोई अÆय संगत ÿमाणपý (यथा ÿयोºय) Any other relevant certificates (as applicable). 
 
 

 
 
   

   Óयिĉगत सा±ाÂ कार म¤ भाग लेने वाले आवेदकŌ को Óयिĉगत सा±ाÂ कार के ÿÔ नŌ के उÂ तर िहंदी या अं úेजी म¤ देने कì छूट होगी ।   
         Applicants appearing for Personal Interview will have the choice of answering the questions either in 

Hindi or English. 
 
 
 

 
 
 
 

 

a. पाý आवदकŌ को केवल वेबसाइट www.npcilcareers.co.in पर ÿदान िकए गए ऑनलाइन आवेदन पý के माÅ यम से 
आवेदन करना होगा।  हÖ तिलिखत /टं िकत आवेदनŌ सिहत िकसी भी अÆ य Łप म¤ ÿÖ ततु िकए गए आवेदनŌ को Ó यिĉगत Łप 
से या अÆ य माÅ यम से िवतåरत हाडª ÿाŁप म¤ नहé िलया जाएगा।  एनपीसीआईएल को कोई दÖ तावेज/आवेदन आिद न भेज¤। 
Eligible applicants have to apply through online application form as provided on the website 
www.npcilcareers.co.in only. Applications submitted in any other form including 
handwritten/typewritten applications in hard format delivered in person or by other means will not 
be entertained.  DO NOT SEND any of the documents/application etc. to NPCIL.    

 
b. ऑनलाइन पंजीकरण िदनांक 16/07/2024 को ÿात: 10:00 बजे से ÿारंभ होगा तथा िदनांक  05/08/2024 को अपरा Ĺ  

16:00 बजे समाÈ त हो जाएगा।   
The online registration will commence from 16/07/2024 at 10:00 Hrs and will end on 05/08/2024 at 
16:00 Hrs. 
 

c. सभी ÿासं िगक जानकारी जैसे अहªता िववरण, अनुभव िववरण, अंको का ÿितशत, ईमेल-पता,  संपकª  द ू रभाष सं´ या, पýाचार 
का पता आिद भरना अिनवायª है।  अत: आवेदकŌ को सलाह दी जाती है िक वे ऑनलाइन आवेदन करने से पहले अपनी 
सभी जानकाåरयां  तैयार कर ल¤।  

13. Ó यिĉगत सा±ाÂ कार कì भाषा Language for Personal Interview : 

14. आवेदन कैसे कर¤ How to apply : 
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It is mandatory to fill all the relevant information such as qualification details, experience details, 
percentage of marks, email-address, contact mobile number, address for correspondence etc. 
Therefore, applicants are advised to keep such information ready before applying online. 
 

d. ऑनलाइन आवेदन करने से पहले, आवेदक का जेपीईजी ÿाŁप म¤ अपनी फोटो आकार 50 केबी से अिधक न हŌ और 
Æ यनूतम 10 केबी तथा पåरमाण म¤ 240 x 180 (ऊँचाई x चौड़ाई) िप³ सेल और अिधकतम 640 x 480 (ऊँचाई x चौड़ाई) 
िप³ सले और हÖ ता±र आकार 20 केबी से अिधक न हŌ तथा पåरमाण म¤ 80 x 100 (ऊँचाई x चौड़ाई) िप³ सेल और 
अिधकतम 160 x 560 (ऊँचाई x चौड़ाई) िप³ सेल  म¤ स्   कैन करना होगा।  अपलोड कì गई इस फोटो को ‘’ई ÿवेश पý / 
Óयिĉगत सा±ाÂ कार/कौशल परी±ा/शारीåरक मानक परी±ा बुलावा पý (जैसा लागू  हो)’’ पर छापा जाएगा और यिद 
बुलाया जाता है तो  केवल िजन अË यिथªयŌ कì  फोटो इस  ‘’ई ÿवेश पý / Óयिĉगत सा±ाÂ कार/कौशल परी±ा/शारीåरक 
मानक परी±ा बुलावा पý (जैसा लागू  हो)’’ पर छपी  हŌगी, उÆह¤ ही परी±ा/Óयिĉगत सा±ाÂ कार/ कौशल परी±ा/शारीåरक 
मानक परी±ा (जैसा लागू  हो) म¤ भाग लेने कì अनुमित दी जाएगी ।  
Before applying online, applicant should scan her/his photograph in JPEG format of size not more 
than 50KB and a minimum of 10KB, 240 x 180 (height x width) pixels in dimensions and a 
maximum of 640 x 480 (height x width) pixels in dimensions and signature in JPEG format of size 
not more than 20KB and a minimum of 80 x 100 (height x width) pixels and maximum of 160 x 560 
(height x width) pixels in dimensions.  The photograph uploaded will be printed on the eAdmit 
Card/Personal Interview/Skill test/Physical Standard Examination Call Letter and only the 
applicant whose photograph is printed on the Admit card/call letter will be allowed to appear for 
Test/Personal Interview/Skill test/Physical Standard Examination (if called for). 
 

e. अË यथêगण कृपया अपना वैध एवं  कायªशील ई-मेल पता दजª कर¤ ³ यŌिक सभी महत्  वपूणª पýाचार इसी ई-मेल पते से िकए 
जाएंगे।  यिद अË यथêगण  अपने एि³टव मोबाइल नंबर उपलÊ ध कराते ह§ तो उÆ ह¤ एसएमएस भी भेजे जाएंगे।  यिद अË यथê 
Ĭारा पंजीकृत मोबाइल नंबर टीआरएआई एनसीपीआर सूची (िजसे पहले डीएनडी कहा जाता था) म¤ दजª हŌगे तो अभ्  यिथयŌ 
को पंजीकरण से संबं िधत एसएमएस अलटª नहé िमल पाएंगे।  यिद अË यथê को इस भतê के संबंध म¤ आगे एनपीसीआईएल से 
एसएमएस अलटª चािहए हŌ तो कृपया सिवªस ÿदाता से अपने मोबाइल नंबर को एनसीपीआर सूची से हटाने के िलए अनुरोध 
कर¤।  
Applicant is requested to enter her/his valid and active email address, as all important 
communications will be sent to this email address.  SMSs will also be sent to the applicant if an 
active mobile number for communication is provided.  If the mobile number registered by the 
applicant is in the TRAI NCPR list (formerly called DND), applicant will not receive SMS alerts 
related to the registration. If applicant wants to receive future SMS alerts from NPCIL related to 
this recruitment, she/he is requested to remove her/his mobile number from the NCPR list through 
service provider.   
 

f. आवेदकŌ  को ऑनलाइन  पंजीकरण के  िलए  अपनी फोटो व हÖ ता±रŌ को Ö कैन करके तैयार रख ना चािहए ता िक इÆ ह¤ 
      ऑनलाइन पंजीकरण के समय अपलोड िकया जा सके।   

                         Applicants are required to keep the scanned signature and photograph ready for uploading at the  
                         time of online registration. 

   
g. कृपया नोट कर¤ िक वैध हÖ ता±र व फोटो के बगैर, ‘ऑनलाइन एÈ लीकेशन फॉमª’ Ö वीकार नहé िकए जाएंगे।  

Please note that the ‘Online Application Form’ without valid signature and photograph will not be 
accepted. 
 

h. ऑनलाइन पंजीकरण ÿिøया म¤ िनÌ निलिखत चरण ह§ The Online registration process consists of following 
steps : 

 
चरण  1. पंजीकरण के िलए शीषª /बाई ओर Apply=>Online Registration  पर ि³लक कर¤। आवेदक को सभी मौिलक 

जानकरी जैसे नाम, जÆ मितिथ, ®ेणी, ईमेल, मोबाइल नंबर ÿÖ ततु करना आवÔ यक है।  इस चरण को सफलतापूवªक 
पू रा करने के उपरांत, एक एि³टवेशन िलंक बन जाएगी /आबंिटत हो जाएगी और आवेदक कì पंजीकृत ईमेल 
आईडी पर भेज दी जाएगी।   

Step 1. Click on Apply=>Online Registration at the top/left for registration. The applicant is 
required to furnish all basic information such as Name, Date of Birth, Category, Email, 
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Mobile number. On successful completion of this stage, activation link is 
generated/allotted and sent to applicant’s email.      

 
चरण  2. अË यथê को पहले चरण म¤ पंजीकरण करने के उपरांत ईमेल Ĭारा ÿाÈ त एि³टवेशन िलंक पर ि³लक कर उसे 

ए³ टीवेट करना होगा।  
Step 2. The applicant is required to activate the account by clicking on the activation link received     
       through email after completing registration in Step 1.    
 
चरण  3. इस एि³टवेशन को सफलतापूवªक पूणª करने के पÔ चात, अË यथê ऑनलाइन आवेदन के िलए अपने लॉगइन 

आईडी व पासवडª का ÿयोग कर लॉगइन कर सकते ह§। इस चरण म¤ अË यथê को अपने सभी िववरण जैसे शैि±क 
योµ यताएं, कायª अनुभव आिद भरने हŌगे।   

Step 3. On successful completion of this activation, applicants can login using their Login ID and    
       password to apply online.  In this step the applicant is required to fill all details of her/his   
       Educational Qualifications, Work Experience etc. 

 
यह एक बहò चरणीय ÿिøया है िजसम¤ आवेदक को पहले चरण कì सूचनाएं  भरने के बाद ही अगले चरण म¤ जाने 

कì अनुमित होती है।  इस चरण का øम िनÌ नानुसार ह ै: 
This is a multi-stage process where applicant is allowed to go to next stage only on 

entering the information required for current stage. The sequence of stages is as follows:  
 

1. शैि±क योµ यताएं Educational Qualifications  
2. शैि±क योµ यता पÔ चात कायª अनुभव, यिद कोई हो Post Qualification Work Experience, if 

applicable 
3. Ó यिĉगत िववरण Personal Details  
4. फोटो व हè ता¢र अपलोड करना Upload Photo & Signature  

5. एÜ लȣकेशन सबͧमट करɅ Submit Application  
 

उपयु ª³ त चरणŌ के िलए िलंक अÈ लाई ऑन-लाइन मेनू  (अÈ लाई => अÈ लाई ऑनलाइन) पर उपलÊ ध ह§। आवेदक को 
‘शै±िणक योµयता’ वाले िलंक पर ि³लक कर इसे शुł करना होगा। यह जानकारी सेव हो जाने के बाद अगला चरण 
अथाªत शै±िणक  योµ यता पÔ चात कायª अनुभव  सूचनाएं  भरने हेतु  उपलÊ ध हो जाएगा।  
The links for the above stages is available under ‘Apply Online’ menu (Apply=>Apply Online). The 
applicant should start by clicking on the “Educational Qualifications” link. Once information is 
saved, the next stage Work Experience will be made available for filling up the information.  

   
इस चरण से संबं िधत सभी सूचनाएं  भरने के बाद, आवेदक, इस ÿपý के सबसे नीचे कì ओर िदए गए “सेव ऐÁ ड ÿोसीड टु 
ने³ Ö ट Ö टेप’’ िवकÐ प का उपयोग कर सकते ह§। इससे वतªमान म¤ भरी जा चुकì सूचनाएं  सेव हो जाएंगी और अगले चरण म¤ 
सूचनाएं  भरने हेतु  िवकÐ प खुल जाएगा। अगले चरण को भरने के िलए भी अÈ लाई ऑन-लाइन मेन ू(अÈ लाई – अÈ लाई 
ऑनलाइन)  का ÿयोग िकया जा सकता है।  
On entering all the information related to current stage, the applicant can use “Save and Proceed 
to Next Step” option at the bottom of the form which will save the information entered in current 
stage and opens the next stage for filling. The next stage can also be opened using link provided 
in Apply Online menu (Apply=>Apply Online). 

  
िकसी भी चरण म¤ सूचना को  “सेव ऐÁ ड ÿोसीड टु ने³ Ö ट Ö टेप’’ का उपयोग करते हòए सेव िकया जा सकता ह ै।  
The information at any stage can be saved using the “Save and Proceed to Next Step” option. 

 
जब आवेदक “ सबिमट एÈ लीकेशन’’ के चरण म¤ पहò ंच जाता ह,ै आवेदक Ĭारा भरी गई समÖ त जानकारी एक űाÉट के łप 
म¤ िदखाई देगी। यहां  पर आवेदक पूवª चरणŌ म¤ भरी गई जानकारी म¤ संशोधन कर सकता है।  
Once the applicant reaches “Submit Application” stage, a draft of all the information entered 
along with the list of documents/certificates uploaded by the applicant will be shown. At this point 
the applicant is allowed to modify any details entered in earlier stages.  

  



 
Page 25 of 32 

यिद आवेदक यह मानता है िक उसके Ĭारा भरी गई सभी जानकारी सही है तो, वह “सबिमट एÈ लीकेशन’’ का बटन 
दबाकर अपना आवेदन सबिमट कर सकता है। कृपया नोट कर¤ िक, एक बार  एÈ लीकेशन को “सबिमट एÈ लीकेशन’’ 
बटन दबाकर सबिमट िकए जाने के बाद, आवेदक िकसी भी ÿकार का संशोधन नहé कर सकेगा। एÈ लीकेशन को 
स बिमट िकए जाने के बाद एक रिजÖůेशन सं´ या तैयार हो जाएगी। 
If applicant is sure that all the information entered/uploaded is correct, she/he can submit the 
application using “Submit Application” option.  Please note that the Applicant will not be 
allowed to make any changes in the information furnished once she/he submits the 
Application.  After submission of application, Registration number will be generated.  

 

चरण 4. केवल सामाÆ य/ईडÊ Ð यएूस/अÆ य िपछड़ा वगª के पुŁष अË यिथªयŌ को ही ऑनलाइन आवेदन को अं ितम Łप से जमा 
करने के बाद वेबसाइट पर िदए गए िलंक के माÅ यम से लागू  ब§क ÿभार के साथ आवेदन शुÐ क के तहत् गैर- 
वापसी योµ य रािश भुगतान करना होगा। आवेदन शुÐक का भुगतान 16/07/2024 से 05/08/2024 के दौरान 
िकसी भी िदन िकया जा सकता है। 

Step 4. Only male applicants belonging to General/ EWS / OBC categories are required to make a  
            Non - refundable payment as per link mentioned on the website towards application fee  
            with the applicable bank charges.  The application fee can be paid on any day between  
            16/07/2024 to 05/08/2024 only.   

अनु.्जा./ज.जा., शारीåरक िन:श³ तता वाले अË यिथªयŌ, भूतपूवª सैिनकŌ, मिहला अË यिथªयŌ व एनपीसीआईएल के 
कमªचारीगण को आवेदन शुÐ क से छूट ÿाÈ त है।  
SC, ST, PwBD, Ex-servicman, Female applicants and employees of NPCIL are 
exempted from the payment of Application Fee. 

  
पद Post आवेदन शुÐ क 

Application fee 
®ेणी-I वृि°काúाही ÿिश±ु / (एसटी/एसए) - अिभयां िýकì म¤ 
िडÈलोमाधारी/ िव²ान Ö नातक और नसª-ए                     
Category-I Stipendiary Trainee/ (ST/SA) – Diploma 
Holders in Engineering/Science Graduates  and        
Nurse – A 

ǽ 150/- 

ए³स -रे तकनीिशयन (तकनीिशयन-सी) 
X-Ray Technician  (Technician-C)  / 
®ेणी-II वृि°काúाही ÿिश±/ु  (एसटी/टीएन) 
Category -II Stipendiary Trainee / (ST/TN) 

ǽ 100/- 

 
आवेदकŌ को आवेदन पý के साथ डेिबट काडª/øेिडट काडª/नेट बैिकंग /यूपीआई आिद के माÅ यम से आवेदन 
शुÐ क का ऑ ं नलाइन भुगतान करना आवÔ यक है ।  

 Candidates are required to make application fee payment through debit card/credit 
card/net banking/UPI etc. Online through payment gateway integrated with the application 
form. 

  
 आवेदन शुÐ क का ऑ ं नलाइन भुगतान करने के उपरांत, कृपया सवªर से सूचना कì ÿती±ा कर¤ ।  दोहरे शुÐ क 

भुगतान से बचने के िलए बैक या रीĀेश बटन न दबाएँ ।  लेन-देन पू रा होने पर, आवेदकŌ को सलाह दी जाती है िक 
अपने िøड¤िशयल का उपयोग करते हòए िफर से लॉग-इन कर¤ और भुगतान कì िÖथित कì जॉ ं च कर¤ ।  भुगतान 
िवफल होने कì िÖथित म¤, आवेदकŌ को आवेदन कì अÖ वीकृित से बचाने के िलए भुगतान कì ÿिøया दोहराने कì 
सलाह दी जाती है ।  

 After submitting the fee online, PLEASE WAIT FOR THE INTIMATION FROM THE 
SERVER.  DO NOT PRESS BACK OR REFRESH BUTTON IN ORDER TO AVOID 
DOUBLE CHARGE. On completion of the transanction, Candidates are advised to login 
again using their credential and check the status of the payment.  In case of payment 
failure, candidates are advised to repeat the process of payment to avoid rejection of the 
application. 
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 एक बार आवेदन शुÐ क सफलतापूवªक पूणª होने पर, आवेदन सं´ या तैयार हो जाएगी ।  
 Once the payment of application fee is successfully completed, Application Number will 

be generated. 
 
 लेन-देन  से संबं िधत आपके डेटा कì सुर±ा सु िनिĲत करने के िलए, आपका लेन-देन पूणª होने पर 

āाउजर िवªडो बंद करने का सुझाव िदया जाता है ।  
  
 IT IS SUGGESTED TO CLOSE THE BROWSER WINDOW ONCE YOUR 

TRANSACTION IS COMPLETE, TO ENSURE THE SECURITY OF YOUR DATA 
RELATED TO TRANSANCTION. 

 
 भुगतान का कोई अÆ य तरीका Ö वीकार नहé िकया जाएगा ।  कम रािश का शुÐ क जमा करने या िनधाªåरत िविध के 

अलावा िकसी अÆ य माÅ यम से शुÐ क जमा करने वाले आवेदकŌ कì उÌ मीदवारी खाåरज कì जाएगी । अयोµ य 
आवेदकŌ Ĭारा भुगतान िकया गया आवेदन शुÐ क जÊ त कर िलया जाएगा और इस संबंध म¤ िकसी भी पýाचार पर 
िवचार नहé िकया जाएगा ।  एक बार भुगतान िकया गया आवेदन शुÐ क िकसी भी िÖथित म¤ वापस नहé िकया 
जाएगा ।  इसिलए आवेदकŌ से अनु रोध है िक आवेदन शुÐ क का भुगतान करने से पहले अपनी पाýता सÂ यािपत 
कर ल¤ ।  

 No other mode of payment will be accepted.  The candidature of applicants submitting fee 
of lesser amount or depositing fee through any other mode other than the prescribed 
method , will be rejected.  The application fee paid by ineligible candidates shall be 
forefeited and no correspondence shall entertained in this regard.  Application fee once 
paid will not be refunded under any circumstances. Candidates are therefore requested to 
verify their eligiblility before making payment of application fee.  

 
i. उपयु ª³ त सभी लागू  चरणŌ को पू रा करने  के उपरांत ही ऑन लाइन आवेदन ÿिøया पूणª होगी।  इसके पÔ चात आवेदक इस 

ऑ ं नलाइन ÿपý को देख/िÿंट कर सकते ह§।  
The Online Application Process is complete only after all the above mentioned applicable steps 
are completed. Then the applicant can view/print the online application form. 

  

j. अË यथê Ĭारा ‘ऐÈ लीक¤ ट लॉगइन’  िलंक के माÅ यम से अपने आवेदन कì िÖथित कì जानकारी ÿाÈ त कì  जा सकती है।  
Application Status can be seen by the applicant by login through “Applicant’s Login” link. 

 
k. अË यिथªयŌ से अनुरोध है िक कृपया अपने लॉग-इन आईडी व पासवडª को नोट कर ल¤ ³ यŌिक उÆ ह¤ अपने आवेदन कì 

जानकारी के िलए इस लॉग-इन कì सहायता से वेबसाट पर लॉग-इन करना होगा।  अË यथê को आवेदन सं´ या यु³ त एक 
ईमेल भी ÿेिषत कì जाएगी।   
Applicant is requested to make a note of the Login ID and password, as she/he will need this to 
login to the website to check her/his application status. An email will also be sent to the applicant 
with the application number. 

 

l. योµ यता ÿितशत के अंको वाले कॉलम म¤ अंको का सटीक ÿितशत िलखा जाना चािहए न िक उÆ ह¤ राउंड ऑफ करके ।  
उदाहरण के िलए 59.99% अंकŌ को राउÆ ड ऑफ कर  60% नहé िकया जाना चािहए।  
Exact percentage of the marks should be mentioned in the qualification percentage of marks 
column and no rounding off of marks should be done e.g. 59.99% should NOT be rounded off to 
60%. 

 

m. अË यिथªयŌ को परी±ण के िलए वेबसाइट पर ई-एडिमट काडª कì उपलÊ धता के बारे म¤ ईमेल और एसएमएस (यिद सिøय 
मोबाइल नंबर ÿदान िकया गया है ) के माÅ यम से सू िचत िकया जाएगा।  इसी ÿकार, अË यिथªयŌ को कौशल परी±ा/Óयिĉगत 
सा±ाÂ कार/दÖतावेज सÂयापन/शारीåरक मानक परी±ा के िलए बुलाए जाने /छां टे जाने पर, वेबसाइट पर ऑनलाइन Óयिĉगत 
सा±ाÂ कार/कौशल परी±ा/दÖतावेज सÂयापन/शारीåरक मानक परी±ा कॉल लेटर कì उपलÊ धता के बारे म¤ मेल के माÅ यम से 
सू िचत िकया जाएगा।  िलिखत/ऑनलाइन/ओएमआर परी±ा/कौशल परी±ा/Óयिĉगत सा±ाÂ कार/दÖतावेज 
सÂयापन/शारीåरक मानक परी±ा का समय और Ö थान ई-एडिमट काडª/Óयिĉगत सा±ाÂ कार/कौशल परी±ा/दÖतावेज 
सÂयापन/शारीåरक मानक परी±ा कॉल लेटर म¤ उपलÊ ध होगा। अË यथê, अË यथê लॉगइन के माÅ यम से लॉिगन कर सकते है 
और उसी का िÿंट ले सकते है। अË यथê को ओएमआर परी±ा/Óयिĉगत सा±ाÂ कार/कौशल परी±ा/दÖतावेज 
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सÂयापन/शारीåरक मानक परी±ा Ö थल पर Ö पÕ ट Łप से मु िþत ई-एडिमट काडª/Óयिĉगत सा±ाÂ कार/कौशल परी±ा/दÖतावेज 
सÂयापन/शारीåरक मानक परी±ा कॉल लेटर ले जाना चािहए, िजसके िबना उÆ ह¤ िलिखत/ऑनलाइन/ओएमआर 
परी±ा/कौशल परी±ा/Óयिĉगत सा±ाÂ कार/दÖतावेज सÂयापन/शारीåरक मानक परी±ा म¤ शािमल होने कì अनुमित नहé दी 
जाएगी।    
Applicants will be informed through email and SMS (if active mobile number provided) about the 
availability of eAdmit Card on the website for test.  Similarly, applicants will be informed through 
email and SMS about the availability of the ‘Personal Interview/Skill Test/Document Verification 
Letter’ online on the website, if called/shortlisted for the Personal Interview/Skill Test/Document 
Verification/Physical Standard Examination. The time and venue of the Written/Online/OMR 
Test/Skill Test/Personal Interview/Document Verification/Physical Standard Examination will be 
available in the ‘eAdmit Card/Personal Interview/Skill Test/Document Verification/Physical 
Standard Examination Call Letter’. Applicants can login through the ‘Applicant’s Login’ and print 
the same.  The applicant must carry a clearly printed ‘eAdmit Card/Personal Interview/Skill 
Test/Document Verification/ Physical Standard Examination Call Letter’ to the Written/Online/OMR 
Test/Skill Test/Personal Interview/Document Verification/Physical Standard Examination venue, 
without which she/he will not be allowed to appear for Written/Online/OMR Test/Skill 
Test/Personal Interview/Document Verification/Physical Standard Examination.  

 

n.       आवेदक को ऑनलाइन आवेदन पý म¤ दी गई जानकारी के आधार पर परी±ा/Óयिĉगत सा±ाÂ कार/कौशल परी±ा/दÖतावेज 
सÂयापन/शारीåरक मानक परी±ा म¤ शािमल होने कì अनुमित है। इसिलए, यह ŀढ़ता से सलाह दी जाती है िक यह सु िनिĲत 
कर¤ ³ या आप आवेदन करने से पहले िनधाªåरत पाýता मानदंड को पू रा करते है और ऑनलाइन आवदेन पý म¤ सभी िववरण 
सावधानी पूवªक और सही ढंग से दजª कर¤।   
Candidate is allowed to appear for Test/Personal Interview/Skill Test/Document 
Verification/Physical Standard Examination based on the information provided in the online 
application form. It is, therefore, strongly advised to ensure whether you fulfil prescribed eligibility 
criteria before applying & enter all the details carefully and correctly in the online application form. 
 

o. आवÔ यक Important : 

 चार चरणीय ÿिøया Four Step Process : 
I. पंजीकरण Registration 

II. ए³ टीवेशन Activation 
III. अË यथê िववरण, हÖ ता±र, फोटो अपलोड कर¤ व आवेदन सबिमट कर¤ ।  

Fill Applicant Details, upload signature, photo & submit application 
IV. आवेदन शुÐ क का भुगतान (यिद शुÐ क लागू  हो तो)  

Payment of Application fee (if fee is Applicable) 
 

p.         िलिखत/ऑनलाइन/ओएमआर परी±ा/कौशल परी±ा/Óयिĉगत सा±ाÂ कार/दÖतावेज सÂयापन/शारीåरक मानक परी±ा के 
िलए चयिनत आवेदकŌ के पास िलिखत/ऑनलाइन/ओएमआर परी±ा/कौशल परी±ा/Ó यिĉगत सा±ाÂ कार/दÖतावेज 
सÂयापन/शारीåरक मानक परी±ा हेतु  उपिÖथत होते समय िनÌ निलिखत दÖ तावेज अिनवायªत: होने चािहए :  

               The shortlisted applicants appearing for the Written/Online/OMR Test/Skill Test/Personal                         
                         Interview/Document Verification/Physical Standard Examination should invariably carry with them  
                         the following at the time of reporting for:  
 

1. ͧलͨखत परȣ¢ा/ ऑनलाइन/ओएमाआर टेèट Written/Online/OMR test 
 

(क) पैन काड[/ Ĝाइͪव ंग लाइसɅस/ आधार काड[/ वोटर आईडी/कॉलेज आई डी/ सरकार ɮवारा जारȣ  

फोटो पहचान पğ।  
Photo identity proof PAN Card/Driving License/AADHAR Card/Voter ID/College                                                
ID /Government issued ID. 

 

        (ख) बुलावा पğ कȧ फोटोĒाफ सǑहत एक è पç ट ͪĤ ं टेड आउटपुट ।  
                     One clear printout of the Call Letter bearing photograph of the applicant. 
 

2. िèकल टेèट/ åयिÈतगत सा¢ा×कार/दèतावेज स×यापन/शारȣǐरक मानक परȣ¢ा 
Skill Test/Personal Interview/Document Verification/Physical Standard Examination: 
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(क) पैनकाड[/ Ĝाइͪव ंग लाइसɅस/ आधार काड[/ वोटरआईडी/कॉलेज आई डी/ सरकार ɮवारा जारȣ फोटो 
पहचान पğ।  

                   Photo identity proof PAN Card/Driving License/AADHAR Card/Voter ID/College ID/             
                     Govt. issued ID. 
 

            (ख) बुलावा पğ कȧ फोटोĒाफ सǑहत एक è पç ट ͪĤ ं टेड आउटपुट ।  
                  One clear printout of the Call Letter bearing photograph of the applicant. 
 

          (ग) पूण[ ऑन-लाइन आवेदन Ĥपğ का एक è पç ट ͪĤ ं टेड आउटपुट । 
                  One clear printout of the full online application form.  
 

            (घ) शैͯ¢क योÊ यता के समथ[न मɅ è व-Ĥमाͨणत Ĥमाणपğɉ कȧ ĤǓतयां (ͫडĒी Ĥमाणपğ व   
                    अंक-पğ दोनɉ कȧ), अनुभव,जाǓत, जÛ म-Ǔतͬथ Ĥमाणपğ आǑद।  
                 One set containing self-attested copies of the certificates in support of educational          
             Qualification (both degree certificate and mark sheets), experience, caste, proof for   
                    date of birth etc.  
 

          (ड.)ऊपर ͧलखे गए सभी दè तावेजɉ कȧ मूल ĤǓतया ं|  
      Originals of all the above mentioned documents. 

 
महÂ वपूणª ितिथयां  Important Dates : 

 

ऑनलाइन पंजीकरण कì ÿारंिभक ितिथ  
Commencement of submission of online 
application 

16/07/2024 (1000 Hrs. onwards) 

ऑनलाइन आवेदन ÿÖतुत करने कì अं ितम ितिथ  
Last Date for submission of online application 

05/08/2024 (Till 1600 Hrs.) 

आवेदन शुÐ क का भुगतान 
Payment of Application Fee 

16/07/2024 (1000 Hrs. onwards) to  
05/08/2024 (Till 1600 Hrs.) 

आवेदन शुÐक ऑनलाइन आवेदन के साथ ऑनलाइन जमा िकया जाना ह§ । 
Application Fee to be submitted online along with online application. 

 

 
 
 
 
 

a) केवल 18 वषª या उससे अिधक आयु  के भारतीय नागåरक ही आवेदन कर सकते ह§।  
Only Indian Nationals aged 18 years and above, are eligible to apply. 
 

 

b) आवेदन करने से पहले, आवेदक को सु िनिĲत कर लेना चािहए िक वे िजस पद के िलए आवेदन कर रहे ह§, उसकì सभी 
आवÔ यक शतŎ को पू रा करते ह§। यिद वे इसके पाý नहé ह§ तो उनके आवेदन को भतê ÿिøया के िकसी भी चरण म¤ रĥ िकया 
जा सकता है। यिद कोई अË यथê चयन ÿिøया म¤ भाग लेने का पाý है और तदु परांत यह पाया जाता है िक वह पाýता 
मानदÁ ड पू रे नहé कर रहा है तो उसके आवेदन को रĥ कर िदया जाएगा और यिद उसकì िनयु िĉ हो जाती है, तो उसकì 
िनयु िĉ को बगैर िकसी नोिटस या ±ितपू ितª के रĥ कर िदया जाएगा।   
Before submitting the online application form, the candidate must ensure that she/he fulfills all the 
required eligibility criteria for the post for which she/he is applying as detailed for the respective 
post. If the candidate is not eligible, her/his candidature will be cancelled at any stage of the 
recruitment process.  If the candidate qualifies in the selection process and subsequently, it is 
found that she/he does not fulfill the eligibility criteria, her/his candidature will be cancelled and if 
appointed, services will be terminated without any notice or compensation. 

 

c) यिद अË यथê एक से अिधक पदŌ पर आवेदन करने के िलए पाý है और एक से अिधक पदŌ पर आवेदन करना चाहता ह,ै तो 
उसे ÿÂ येक पद के िलए अलग-अलग आवेदन शुÐ क के साथ अलग-अलग आवेदन भरना होगा।  तथािप, एक सý म¤ सभी 
पदŌ के िलए िलिखत/ऑनलाइन/ओएमआर परी±ा आयोिजत कì जाती ह,ै तो वह अपनी पसंद के िकसी एक पद के िलए 
परी±ा म¤ शािमल हो सकती / सकता है।  

15. सामाÆय िनद¥श General Instructions   
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If applicant is eligible to apply in more than one post & wish to apply in multiple posts, she/he 
must submit separate application for each post with separate application fee. However, if the 
Written/Online/OMR test is held for all the posts in one session, she/he may appear for the test 
against any one discipline of her/his choice.   

   
d) एक ही पद के िलए अË यथê Ĭारा एकािधक /डुिÈलकेट आवेदन के मामले म¤, केवल नवीनतम आवेदन पर िवचार िकया 

जाएगा।   
In case of multiple/duplicate applications by candidate for the same posts; only latest application 
will be considered. 

 
e) अिधकतम आयु  सीमा व योµ यता-पÔ च-अनुभव को माÆ यता िदए जाने कì िनणाªयक ितिथ ऑनलाइन आवेदन जमा करने कì 

तारीख अथाªत, 05/08/2024 होगी।   
The crucial date for reckoning the Maximum Age Limit and Post Qualification Experience is the 
last date of submission of online application i.e. 05/08/2024. 
 

f) ÿासं िगक अनुभव के िलए केवल योµ यता-पÔ च-अनुभव को माÆ यता दी जाएगी और िकसी संÖ थान के अनुभव को वरीयता दी 
जाएगी ।  
Only Post Qualification experience will be considered as relevant experience and preference will 
be given to the institutional experience.  
 

g) ऑनलाइन आवेदन  म¤ एक बार भरी गई ®ेणी (एससी/एसटी/ओबीसी(नॉन øìमी लेयर)/ ईडÊ Ð यएूस/ बे.िन.ज.) म¤ पåरवतªन 
नहé िकया जाएगा और बाद म¤ िनधाªåरत ÿमाणपý कì अनुलÊ धता के कारण ®ेणी म¤ पåरवतªन के िलए िकसी भी अनु रोध पर 
िवचार नहé िकया जाएगा । तदनुसार, बाद म¤ अÆय वगª के लाभ देय नहé होगे ।  
Category (SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD) once filled in the online application form will not be 
changed and no request for change of category due to non availability of prescribed certificate will 
be entertained later on. Accordingly, no benefit of other category will be admissible later on. 
 

h) अË यथê कì िनयु िĉ जाित ÿमाणपý कì उपयु³ त ÿािधकारी Ĭारा पु िĶ एवं  अÆ य दÖ तावेजŌ कì पु िĶ कराए जाने तक अनं ितम 
रहेगी । यिद उपयु ª³ त पु िĶयŌ से ²ात होता है िक ईडÊ Ð यएूस/ एससी/एसटी/ओबीसी (नॉन øìमी लेयर)/ बे.िन.ज.  वगª से 
संबं िधत होने का उसका दावा गलत हो तो अË यथê कì सेवाएं, बगैर कोई कारण बताए, तÂ काल ÿभाव से िनरÖ त कर दी 
जाएंगी । गलत जाित ÿमाणपý/दÖ तावेज ÿÖ ततु करने वाले अË यथê के िवŁĦ यथावÔ यक अगली कारªवाई िकए जाने का 
एनपीसीआईएल का अिधकार सु रि±त ह।ै   
The candidate’s appointment will remain provisional subject to caste certificates being verified 
from appropriate authorities and verification of other testimonials. The candidate’s services will be 
liable to be terminated forthwith without assigning any reason in case the above verification 
reveals that her/his claim for belonging to EWS/SC/ST/OBC (NCL)/PwBD category and other 
testimonials is found false.  NPCIL also reserves its right to take such further action against the 
candidate as it may deem proper, for production of such a false caste certificate/testimonials. 
 

i) िविहत आवÔ यक योµ यता Æ यनूतम है और केवल Æ यनूतम अहªता पू री करने माý से ही कोई अË यथê ओएमआर आधाåरत  
परी±ा/कौशल परी±ा एवं  /या Óयिĉगत सा±ाÂ कार के िलए बुलाए जाने का हकदार नहé हो जाता है।  
The prescribed essential qualifications are the minimum and the mere possession of the same 
does not entitle candidates to be called for OMR based test/ Skill Test and/or Personal Interview.   
 

j) मूल दÖ तावेज (पु िĶ हेतु ) व िव²ापन म¤ िदए गए िववरणानुसार Ö व-सÂ यािपत ÿितयां  तथा ऑनलाइन आवेदन कì िविधवत् 
हÖ ता±åरत ÿित को Óयिĉगत सा±ाÂ कार/कौशल परी±ा के समय ÿÖ ततु करना आवÔ यक है। कोई ÿमाणपý/दÖ तावेज 
ÿÖ ततु न िकए जाने पर अË यथê कì Óयिĉगत सा±ाÂ कार/कौशल परी±ा आयोिजत नहé कì जाएगी। 
Original documents (for verification) and self-attested copies as detailed in the advertisement 
along with duly signed hard copy of the Online Application are required to be produced at the time 
of Personal Interview/Skill Test. Applicant will not be allowed to appear for Personal Interview/Skill 
Test, if any, of the required certificates/documents are not produced. 
 

k) एनपीसीआईएल के पास, यिद आवÔ यक हो तो, इस भतê ÿिøया को, बगैर कोई कारण बताए रĥ करने/सीिमत 
करने/िवÖ ताåरत करने/संशोिधत करने/पåरवितªत करने का अिधकार सु रि±त है। एनपीसीआईएल, Ö विववेक के आधार पर, 
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िकÆ हé पåरिÖथितवश, िलिखत/ऑनलाइन परी±ा/ओएमआर परी±ा/कौशल परी±ा/Óयिĉगत सा±ाÂ कार के िकसी 
क¤ þ/अवÖ थान और/अथवा सभी क¤ þŌ/अवÖ थानŌ को पåरवितªत कर सकता है।  
NPCIL reserves the right to cancel/restrict/enlarge/modify/alter the recruitment process, if need so 
arises, without issuing any further notice or assigning any reason thereof. NPCIL may at its 
discretion, re-conduct Written/Online/OMR test/Skill Test/Personal Interview, wherever necessary 
in respect of a centre/venue and/or all centres/ venues in case of any eventualities. 
 

l) Ĥͧश¢ण के दौरान एवं उसके पæचात अßयथȸयɉ को रात-Ǒदन कȧ पाǐरयɉ मɅ काय[ करना होगा । 
   During and after the training, the candidates will be required to attend round the clock shifts. 

 
m) िलिखत/ऑनलाइन/ओएमआर परी±ा/कौशल परी±ा/Óयिĉगत सा±ाÂ कार (जहां  भी लागू  हो) के िलए आ ंबिटत परी±ा 

क¤ þ, ितिथ और समय म¤ बदलाव के िलए िकसी अनु रोध पर िवचार नहé िकया जाएगा ।  एनपीसीआईएल 
िलिखत/ऑनलाइन/ओएमआर परी±ा/कौशल परी±ा/Óयिĉगत सा±ाÂ कार के परी±ा क¤ þ के आंबटन का अिधकार सु रि±त 
रखता है। िजसे आवेदक को ईमेल और/या एसएमएस के माÅ यम से सू िचत िकया जाएगा और इस संबंध म¤ िकसी भी बदलाव 
के िलए कोई अनु रोध पर िवचार नहé िकया जाएगा।    
No request for change of Test Centre, date and time allotted for Written/Online/OMR test/ Skill 
Test /Personal Interview (wherever applicable) will be entertained. NPCIL reserves the right of 
allocation of Test Centre of Written/Online/OMR Test/Skill Test/Personal Interview as it may deem 
fit which the applicant will be informed through email and/or SMS and no further request for any 
change shall be entertained in this regard.     
 

n) उिचत अË यथê न पाए जाने कì िÖथित म¤ िकसी भी अË यथê का चयन न करने का एनपीसीआईएल का अिधकार सु रि±त ह।ै 
NPCIL reserves the right not to select a candidate for a post, if suitable candidate is not found. 
 

o) एनपीसीआईएल म¤ अË यथê कì िनयु िĉ उसके िविहत ÿािधकारी Ĭारा संतोषजनक जांच व चåरý एवं  पूवªवृÂ त सÂ यापन तथा 
िवशेष सु र±ा ÿÔ नोÂ तरी के अधीन है।  इसके अलावा, चयिनत उÌ मीदवार कì िनयु िĉ एनपीसीआईएल के अिधकृत 
िचिकÂ सा अिधकारी Ĭारा मेिडकल िफटनेस के अधीन है।  
Appointment of the candidate in NPCIL is subject to satisfactory verification of Character & 
Antecedents and Special Security Questionnaire by the prescribed authorities. Further, 
appointment of the selected candidate will be subject to medical fitness by the Authorised Medical 
Officer of NPCIL. 
 

p) ऑनलाइन आवेदन ÿपý म¤ दजª मोबाइल नंबर व ई-मेल आईडी भतê ÿिøया तथा ºवािनंग पूणª (जैसा लागू  हो) तक सिøय 
रखी जानी चािहए। एक बार दजª िकए जाने के बाद  ई-मेल आईडी को बदलने कì अनुमित नहé होगी। भिवÕ य के 
सभी पýाचार केवल इसी ई-मेल आईडी के माÅ यम से ही िकए जाएंगे।   
The email id and mobile number entered in the online application form should remain active till 
completion of recruitment activities or joining (as applicable).  No change in the email id will be 
allowed once entered.  All future correspondence would be sent to the registered email.  
 

q) अË यथê Ĭारा जमा िकए गए ऑनलाइन आवेदन शुÐ क कì वापसी के िकसी भी अनु रोध को, िकसी भी दशा म¤ Ö वीकार नहé 
िकया जाएगा।  
Request for refund of online application fee made by the candidate will not be entertained under 
any circumstances. 

 

r) अंúेजी संÖ करण के अितåर³ त िकसी अÆ य भाषा के िव²ापन के िनवªचन म¤ िकसी ÿकार का संदेह या िववाद होने कì िÖथित 
म¤ केवल अं úेजी संÖ करण ही माÆ य होगा।  
In case of any ambiguity/dispute arising on account of interpretation in versions other than 
English, the English version shall prevail.  
 

s) िकसी िववाद कì िÖथित म¤, Æ याियक ±ेý बु लंदशहर, उ°र ÿदेश होगा। 
In case of any dispute, legal jurisdiction will be Bulandshahr, Uttar Pradesh. 
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t) भतê ÿिøया के िकसी चरण के दौरान िजसम¤ भतê या कायªभार úहण के पÔ चात का समय भी शािमल है, यह पाया जाता है 
िक, आवेदक ने If, at any stage of the recruitment process or subsequently, it is found that, the 
applicant : 
 

I. गलत जानकारी उपलÊ ध कराई है या झू ठे दस्   तावेज ÿÖ ततु िकए ह§ या,  
has provided wrong information or submitted false documents or 

II. ÿासं िगक जानकारी को छुपाया ह,ै या,  
has suppressed relevant information or 

III. इस भतê कì पाýता कì शतŎ को पू रा नहé िकया ह,ै या  
does not meet the eligibility criteria for this recruitment or 

IV. चयन ÿिøया के दौरान अवां िछत तरीकŌ का ÿयोग िकया है या,  
has resorted to unfair means during selection process or 

V. ÿितłपण का दोषी पाया गया है या,   
is found guilty of impersonation or 

VI. अशांǓत फैलाने वाला आचरण ͩकया है िजससे ͧलͨखत/ऑनलाइन परी±ा/कौशल परी±ा क¤ þ पर या Ó यिĉक 
सा±ाÂ कार को शां ितपूणª ढंग से पू रा िकया जाना ÿभािवत हòआ है;    
Created disturbance affecting the smooth conduct of Written/Online test/Skill test at the test 
centre or Personal Interview at Personal Interview venue. 

VII. बेहóदा व अÿासं िगक फोटो अपलोड िकया ह,ै  
has uploaded non-human or irrelevant photograph. 

 
तो उसे अयोµ य घोिषत िकया जा सकता है, उसके िवŁĦ दÁ ड ÿिøया अपनाई जा सकती है और उसे एनपीसीआईएल म¤ िकसी भी 
ÿकार कì िनयु िĉ से वं िचत िकया जा सकता है तथा उसके आवेदन /िनयु िĉ को तÂ काल ÿभाव से रĥ/िनरÖ त कर िदया जाएगा।  
She/he will be liable to be disqualified, prosecuted and debarred for all appointments in NPCIL and 
her/his application/appointment will be cancelled/rejected forthwith. 
 

u) इस िव²ापन के माÅ यम से आवेदन करने वाले अË यथêगण अīतन जानकारी के िलए कृपया समय समय पर एनपीसीआईएल के 
वेब पोटªल पर िविजट करते रह¤।   
Applicants applying in response to this advertisement may please visit web portals of NPCIL for latest 
updates in this regard from time to time. 
 

v) चयनित न िकए जाने वाले आवेदकŌ का åरकाडª चयन सूची जारी िकए जाने के 06 माह के बाद सं रि±त नहé कì जाएगी।  
Records of the candidates not selected shall not be preserved beyond 06 months from the date of 
publication of select list. 
 

w) िव²ापन म¤ िनधाªåरत आवÔ यकताओ ं  को पू रा करने माý से कोई उÌ मीदवार िलिखत/ऑनलाइन/ओएमआर परी±ा/कौशल 
परी±ा/Óयिĉगत सा±ाÂ कार के  बुलाए जाने का हकदार नहé हो जाता है।   
Mere fulfilment of requirements as laid down in the advertisement does not entitle a candidate to be 
called for Written/Online/OMR Test/Skill Test/Personal Interview.  
 
िकसी भी łप म¤ िसफाåरश को अयोµ यता माना जाएगा ।  Canvassing in any form will be a disqualification. 
 
 

 
 

 
 

 िकसी भी पूछ-ताछ के िलए कृपया ‘काÆ टे³ ट अस’ िलंक पर स बिमट कर सकते ह§।  
       Applicants may submit their Queries, if any, under ‘Contact Us’ Link.  

 

 केवल िदनांक 16/07/2024 को 1100 बजे से 05/08/2024 को 1300 बजे के दौरान कì जानेवाली पूछ-ताछ का ही ÿÂ यÂु तर िदया 
जाएगा।   

     Queries received during the period from 1100 Hrs. on 16/07/2024 to 1300 Hrs. on 05/08/2024 will only be   
     entertained. 
 

 इस िविहत अविध के दौरान भी केवल इसी भतê संबं िधत वैध सवालŌ के ही जवाब िदए जाएंगे।  
          Only valid queries pertaining to this recruitment will be entertained within the stipulated period. 

16.  हमसे संपकª  करने का तरीका Contact Us : 
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इस भतê से संबं िधत कोई अÆ य सूचना/शु िĦपý/अनु शेष आिद www.npcil.nic.in  एवं   www.npcilcareers.co.in   पर अपलोड िकए 
जाएंगे। कृपया इन वेब पोटªल पर िविजट करते रह¤।  
Any further information/corrigendum/addendum etc. pertaining to this recruitment will be uploaded on 
www.npcil.nic.in and www.npcilcareers.co.in.  Please keep referring these web portals.  

 
 

 
उप ÿबंधक (मा.सं .ÿ.) Dy.Manager (HRM) 

 
 एनपीसीआईएल, मिहला -पुŁष समानता वाला कायªबल तैयार करने के िलए ÿयÂ नशील है और मिहला आवेदकŌ को आवेदन हेतु  
ÿोÂ सािहत िकया जाता है ।  

 NPCIL strives to have a workforce which reflects gender balance and women applicants are encouraged to 
apply. 

 

Æ यिू³लयर िवīुत- एक Ö व¸ छ िटकाऊ भिवÕ य 
Nuclear Power – Providing a Clean and Sustainable Future 

----------------------------------- X ----------------------------------- 


